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Esipuhe

Transmeri-konserni on kansainvalinen monialakonserni, joka koostuu yli kahdestakymmenesta
yhtiosta. Maahantuomme, valmistamme ja markkinoimme kuluttajatuotteita sekda toimimme
teollisuuden kumppanina tarjoten teollisuustuotteita ja -laitteita. Transmeri-konserni on sitoutunut
harjoittamaan liiketoimintaansa eettisesti ja vastuullisesti, ja odotamme samaa myos
yhteistydkumppaneiltamme. Tyodskentelemme yhdessd toimittajiemme ja sidosryhmiemme kanssa
luodaksemme kestavamman tulevaisuuden.

Kari Leimola

Toimitusjohtaja, Transmeri Group

Johdanto

Haluamme tarjota asiakkaillemme laadukkaita ja turvallisia tuotteita, joiden toimitusketjut ovat
kestavia ja kunnioittavat ihmisoikeuksia seka ymparistod. Tama politiikka kuvaa ihmisoikeuksiin ja
ymparistoon liittyvan huolellisuusprosessimme (Human Rights and Environmental Due Diligence,
HREDD). Sen mukaisesti pyrimme hallitsemaan toimitusketjun mahdollisia ja tosiasiallisia haitallisia
vaikutuksia ihmisiin ja ymparistéén. Olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan vaikutuksien
hallintaan liittyvia toimintatapojamme ja reagoimaan tunnistettuihin riskeihin.

Transmeri-konserni muodostuu emoyhtié Oy Transmeri Group Ab:sta ja sen tytaryhtidista, joista osa
on omia alakonsernejaan. Yhtiot on listattu sivulla 9. Tama politiikka koskee kaikkia Transmeri-
konsernin yhtioita ja liiketoimintayksikoita.

Politiikka on linjassa seuraavien kansainvilisten standardien kanssa: YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet, OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille ja Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimukset.

Huolellisuusprosessi Transmeri-konsernissa

Huolellisuusprosessilla pyrimme parantamaan toimitusketjujemme lapinakyvyyttd, selkeyttdamaan
vastuita ja vahvistamaan toiminnan jatkuvaa kehittdmista. Toteutamme mallia niin konsernitasoisilla
kuin yhtiokohtaisillakin ratkaisuilla. Ndin hyddynnamme konserniyhtididen valistd synergiaa, mutta
huomioimme eri toimialojen ja moninaisten toimitusketjujen erityispiirteet.

Kuvaamme politiikassa etenkin kaikkia yhtiditimme koskevia yhteisid hallintakeinoja. Erottelemme
selkedsti yhtiokohtaiset tyokalut ja keinot, jotka ovat yksittdisten tai osan yhtioista kaytossa. Nama
eivat ole konsernitason ratkaisuja eivatka ne ole kdyt6ssa kaikissa yhtiossa.

Huolellisuusprosessimme:

Kommunikoi, e

miten vaikutuksiin puututaan

Tunnista ja arvioi haitalliset vaikutukset
a toiminnassa, toimitusketjussa ja
liiketoimintasuhteissa

o S

Sisallyta vastuullinen
liiketoiminta
osaksi kaytantoja ja

hallintajarjestelmia

Huolehdi korjaustoimenpiteista tai
tee yhteisty0ota tarvittaessa

Seuraa ° Pysayta, ehkéise tai lievita
toteutusta ja tuloksia haitalliset vaikutukset



1. Sisallyta vastuullinen liiketoiminta osaksi kdaytantoja ja
hallintajarjestelmia

Transmeri Group ja kaikki siihen kuuluvat yhtidt ovat sitoutuneet vastuulliseen liiketoimintaan ja
odotamme sitd myos yhteistydkumppaneiltamme. Transmeri-konsernissa vastuullinen liiketoiminta
on sisallytetty osaksi kdytantdja ja hallintajarjestelmia konserni- seka yhtiétasolla. Konsernin yhteiset
kdytanteet ja jarjestelmat koskevat kaikkia yhtioitd, ja yhtidkohtaisilla tydkaluilla huomioidaan
yhtididen yksil6lliset tarpeet.

Vastuullisuusohjelma

Kestdava kehitys on yksi Transmeri-konsernin strategisista painopisteistd, ja vastuullisuustyota
viedddan eteenpain konsernin vastuullisuusohjelman mukaisesti. Toimitusketjun vastuullisuuden
edistdminen ja ihmisoikeus- sekd ymparistoriskien hallinta nakyvat vastuullisuusohjelman teemoissa
ja tavoitteissa. Ohjelmaa paivitetdaan saanndllisesti muutaman vuoden vilein, ja viimeisin ohjelma on
esilla Transmeri Groupin kotisivuilla. Ohjelmaan valitut teemat ovat kaikille konserniyhtidille
olennaisia, ja sen tavoitteet ja mittarit koskevat jokaista konserniyhtiota. Yhtiot voivat lisaksi luoda
omia konsernin toimintaperiaatteiden kanssa linjassa olevia vastuullisuusohjelmiaan ja asettaa
yhtidkohtaisia vastuullisuustavoitteita.

Eettiset toimintaperiaatteet tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille

Eettiset toimintaperiaatteet ovat ohjeistus siitd, millaista liiketoimintaa Transmeri-konserni haluaa
harjoittaa. Kansainvalisesti tunnustettuihin normeihin, ohjeisiin ja periaatteisiin perustuvat eettiset
toimintaperiaatteet kattavat muun muassa ihmisoikeuksiin, ymparistéon ja tietoturvaan liittyvia
teemoja. Jokaisen konsernin tyontekijan on toimittava eettisten toimintaperiaatteiden mukaisesti,
minkd lisdksi samat periaatteet koskevat konsernin kaikkia yhteistydbkumppaneita, joiden
sitoutumista toimintaperiaatteisiin seurataan jatkuvasti. Konsernin yhtiot voivat halutessaan lisdksi
luoda omat eettiset toimintaperiaatteensa, kunhan niiden sisaltoé vastaa konsernin periaatteita.

UN Global Compact

Transmeri Group on UN Global Compact Suomen jasen, mikd kertoo konsernin sitoutumisesta
ihmisoikeuksien ja ympariston kunnioittamiseen, tyoelaman periaatteiden noudattamiseen ja
korruption vastaiseen toimintaan. Konserni on sitoutunut edistdmaan YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteita ja toimimaan UN Global Compactin kymmenen periaatteen mukaisesti. Sitoutuminen ja
jasenyys koskee koko konsernia ja kaikkia tytaryhtioita.

Yhtiokohtaiset tyokalut

Konserniyhtidilla on kdytéssaan yhtiokohtaisia keinoja, joilla he ovat sisdllyttdneet vastuullisen
lilketoiminnan osaksi omia kaytant6jaan. Yhtiokohtaiset keinot koskevat vain kyseista yhtiota, ja ne
voivat olla my6s kohdistettu tiettyyn liiketoimintaosaan. Yhtiokohtaisia toimitusketjun ihmisoikeus-
ja ymparistoriskeihin liittyvia hallintajarjestelmia ovat esimerkiksi standardoidut laatu- ja
ympdristojarjestelmat, amforiBSCl:n jasenyys ja sisdiset hankintaohjeet. Konserniyhtiot paattavat
itsendisesti hallintajarjestelmien ja kaytanteiden kayttoonotosta seka vastaavat niiden hallinnasta.

Huolellisuusprosessin hallintomalli Ihmisoikeus- ja ymparistoriskien huolellisuus-
prosessin hallintomalli konserniyhtidissa

Ihmisoikeus- ja ymparistoriskien huolellisuus-
prosessista vastaa  kunkin  konserniyhtion o .
toimitusjohtaja. Prosessin kdytannon hallinnasta Yhtién toimitusjohtaja
ja toteuttamisesta vastaa vyhtiéssd nimetty
henkild, jonka apuna on avainhenkilditd ja
sisdisia sidosryhmia. Jokainen yhti6 vastaa taten
itse toimitusketjun ihmisoikeus- ja ympéristo- toteuttamisen vastuuhenkil6
riskien hallinnasta. Konsernin emoyhtio tukee
tytaryhtioita  toimitusketjun  vastuullisuuden
kehittdmisessd ja  pyrkii mahdollistamaan
yhtididen valisia synergioita ja tiedonjakoa.

Huolellisuusprosessin

Sisdiset sidosryhmat




2. Tunnista ja arvioi haitalliset vaikutukset

Riskien tunnistaminen ja arviointi on olennainen osa Transmeri-konsernin huolellisuusprosessia.
Yhtididen vastuulla on tuntea toimitusketjunsa ja tunnistaa niihin liittyvia vastuullisuusriskeja.
Toimitusketjun ihmisoikeus- ja ymparistoriskeja tunnistetaan konserni- sekd yhtidtasolla osana
lilketoiminnan riskienarviointiprosesseja ja vastuullisuusty6hon suunnatuilla tyokaluilla.

Jatkuva paamies- ja toimittajayhteistyo

Transmeri-konsernille pdamiehet ja tavarantoimittajat ovat keskeisia sidosryhmia, joiden kanssa
tunnistetaan ja hallitaan toimitusketjun vastuullisuusriskeja. Jatkuva yhteistyo ja keskustelu edistavat
toimittajan ja toimitusketjun tuntemista. Etenkin pitkissa paamies- ja toimittajasuhteissa yhteistyota
voidaan syventad, mikd tukee mahdollisten haitallisten vaikutusten tunnistamista seka toiminnan
kehittamista. Vastuullisuusriskien tunnistamisessa toimitusketjujen Idpindkyvyys ja tunteminen on
olennaista.

Riskikartat

Liiketoiminnan riskeja arvioidaan konsernin yhtidissa vuosittain riskikarttojen avulla. Riskien arviointi
on yhtididen toimitusjohtajien ja johtoryhmien vastuulla, ja tyota ohjaa konsernin toimitusjohtaja.
Konserniyhtididen hallitukset kasittelevat yhtiditten riskikartat vuosittain. Riskikartoissa arvioidaan
myds yhteistyokumppaneihin ja toimitusketjuun liittyvia riskeja. Riskien tunnistamisen prosessia ja
kdytossa olevia tydkaluja kehitetdan jatkuvasti.

Kaksoisolennaisuusanalyysi

Vastuullisuuteen liittyvia positiivisia ja haitallisia vaikutuksia niin omassa toiminnassa kuin
arvoketjussakin tunnistetaan ja arvioidaan kaksoisolennaisuusanalyysilla. Analyysissa todellisia
vaikutuksia ja mahdollisia riskeja tunnistetaan ja arvioidaan suorien tytdryhtididen kanssa
yhtiokohtaisesti, minka jalkeen koostetaan konsernitason yhteenveto ja analyysi. Vaikutusten
tunnistamisen lisdksi analyysissa arvioidaan niiden vakavuutta ja mahdollisten riskien osalta myos
todennakodisyytta. Analyysia ja tunnistettuja ihmisoikeus- ja ymparistoriskeja tarkastellaan ja
paivitetdan saanndllisin valiajoin.

Uusien liiketoimintojen riskien arviointi

Kun Transmeri-konsernissa suunnitellaan uuden yhtion tai liiketoiminnan hankintaa, potentiaalisen
lilketoiminnan kestavyyden arviointi on osa due diligence —prosessia. Talla varmistetaan, etta
mahdollinen uusi liiketoiminta on konsernin eettisten toimintaperiaatteiden mukaista ja se pystyy
sitoutumaan konsernin vastuullisuusohjelmaan. Toimitusketjun vastuullisuus ja mahdolliset
vastuullisuusriskit ovat olennainen osa arviointia.

Kun uusia yhtioita tai liiketoimintoja liittyy osaksi konsernia, ne tulevat myds osaksi konsernin
vastuullisuusohjelmaa ja konsernin eettisten toimintaperiaatteiden piiriin. Vastuullisuuteen liittyvien
hallintajarjestelmien, toimintaperiaatteiden, tyokalujen ja seurantajarjestelmien perehdytys pyritdan
toteuttamaan mahdollisimman pian vyritys- tai liiketoimintaoston jalkeen. Samalla yhdistetdaan
tilanteeseen sopivalla tavalla ja yhdessa keskustellen ostetun yhtion olemassa olevat eettisen ja
vastuullisen liiketoiminnan toimintatavat seka Transmeri-konsernin periaatteet.

Yhtiokohtaiset tyokalut

Yhtiokohtaisilla riskientunnistustyokaluilla vastataan Transmeri-konsernin erilaisten liiketoimintojen
ja toimitusketjujen tarpeisiin. Yhtidissa tunnistetaan toimitusketjuihin ja esimerkiksi tiettyihin raaka-
aineisiin liittyvia mahdollisia ihmisoikeus- ja ymparistoriskeja erilaisilla keinoilla. Osa yhtidista on
ottanut kdyttéonsa toimittajakyselyt ja toimittaja-arvioinnit, joilla keratdan tietoa toimittajista ja
joiden pohjalta voidaan arvioida toimitusketjuun liittyvia riskeja. Myos itse tai kolmannen osapuolen
toteuttamat auditoinnit ovat kaytdssa olevia tyokaluja.



3. Pysdytd, ehkaise tai lievita haitalliset vaikutukset

Transmeri-konsernille on tarkeda varmistaa toimitusketjujen kestdvyys, ja konserni on sitoutunut
ensisijaisesti ehkdisemaan ja tarvittaessa pysayttdamaan tai lievittdmaan ihmisiin tai ymparistoon
kohdistuvia haitallisia vaikutuksia. Toimitusketjun kestdavyyden kehittaminen ei onnistu yksin, minka
takia konserni toimii yhdessa yhteistyokumppaniensa kanssa tunnistettujen riskien hallitsemiseksi.

Toimittajavalinta

Yhteistyokumppaneilla on merkittava rooli toimitusketjun huolellisuusprosessin toteutumisessa ja
tunnistettujen vastuullisuusriskien ehkaisyssd, pysayttamisessd ja lievittdmisessa. Ihmisoikeus- ja
ympdristoriskien huomioiminen toimittajavalinnassa ja vastuullisuuteen liittyvien odotusten
linjaaminen jo yhteistyon alkuvaiheessa mahdollistaa sujuvan yhteistydén seka vastuullisuusriskien
hallinnan.

Transmeri-konserni edellyttaa liikekumppaneiltaan sovellettavien kansallisten ja kansainvalisten
vaatimusten ja lakien noudattamista. Tama kattaa niin yleiset vaatimukset kuin toimialakohtaiset
saadoksetkin. Lisaksi konsernin yhteistydkumppaneiden odotetaan sitoutuvan Transmeri-konsernin
eettisiin toimintaperiaatteisiin tai niita vastaavaan eettiseen ohjeistukseen.

Konserniyhtioilld on useita pitkia paamies- ja toimittajasuhteita. Pitkat suhteet vakaiden kumppanien
kanssa mahdollistaa yhteistydn syventdmisen ja tehokkaan puuttumisen toimitusketjun
tunnistettuihin vastuullisuusriskeihin.

Yhteistyon paattaminen

Transmeri-konserni pyrkii mahdollistamaan toimivan yhteistydn ja avoimen keskustelun
kumppaniensa kanssa. Jos konserniin kuuluva yhtid tunnistaa haitallisia ihmisoikeus- tai
ympdristovaikutuksia toimitusketjussaan, se arvioi tilanteen ja toimii yhteistydkumppaniensa kanssa
haitallisten vaikutusten pysdyttamiseksi tai lievittamiseksi seka tarvittaessa korjaamiseksi. Jos
tilannetta ei saada yrittamisestd huolimatta parannettua, viimeinen vaihtoehto on hallitusti paattaa
yhteistyo kyseisen kumppanin kanssa. Yhteistyon paattamisen mahdolliset vaikutukset ihmisiin tai
ympadristéon otetaan huomioon paatosta tehdessa.

Yhtiokohtaiset tyokalut

Konserniyhtiot ovat asettaneet omille yhteisty6kumppaneilleen tarkempia vaatimuksia, jotka voivat
koskea kaikkia tai tietynlaisia kumppaneita. Yleisimpid vaatimuksia ovat erilaiset auditointi- ja
sertifiointijarjestelmat, joita voidaan vaatia sopimusvalmistajien tuotantolaitoksilta, tunnistetuissa
riskimaissa toimivilta toimittajilta tai tunnistettuja riskiraaka-aineita toimittavilta tai hyodyntavilta
toimittajilta. Osa konserniyhtidista on lisdksi linjannut, ettei kayta tiettyja raaka-aineita tai hanki
tietyissa maissa valmistettuja tuotteita, koska niihin liittyy merkittava riski ihmisoikeus- tai
ymparistorikkomuksille.



4. Seuraa toteutusta ja tuloksia

Transmeri-konsernin eettiset toimintaperiaatteet viestii jokaista tyontekijaa ja yhteistydkumppania
koskevat vaatimukset, joita yhtiot tarkentavat toimintaympadristdjensa ja sidosryhmiensa tarpeiden
mukaan. Toimittajien sitoutumista yhteisiin toimintaperiaatteisiin ja toimitusketjun vastuullisuuden
kehitystd seurataan sisdisesti konserni- ja yhtidtasolla. Toimittajien kanssa seurantaa tehdaan
yhtididen maarittamilla tavoilla.

Vastuullisuusohjelman tavoitteiden seuranta

Konsernin  vastuullisuusohjelmassa madritetddn koko konsernia koskevat toimitusketjun
vastuullisuuden hallintaan liittyvat tavoitteet. Niiden saavuttamista seurataan sovittujen mittarien
avulla vuosittain, ja tuloksia kdytetdan toiminnan kehittdmiseen. Konserniyhtiot ovat voineet lisaksi
asettaa omia tarkentavia tai kunnianhimoisempia tavoitteita, joita seurataan yhtiokohtaisesti.

Yhtiokohtaiset tyokalut

Yhtidissa on kdytossa erilaisia tydkaluja, joilla toimitusketjun vastuullisuuden kehittymista seurataan.
Osassa yhtidissa toteutettavilla toimittajakyselyillda kerataan sdanndllisesti tietoa toimitusketjusta,
mika mahdollistaa vastuullisuusriskien tunnistamisen lisdksi toimittajien kehityksen seurannan.
Saannollisesti  toteutettavilla  toimittaja-arvioinneilla ja  auditoinneilla  tarkastellaan eri
vastuullisuusnakoékulmien toteutumista ja seurataan vastuullisuuden kehitysta. Yhtiot hyodyntavat
itse toteutettavia toimittaja-arviointeja seka ulkoisen osapuolen kuten amforiBSCl:n toteuttamia
auditointeja. Transmeri-konserniin tai sen tiettyyn yhtioon kohdistuvat ulkoiset arvioinnit, kuten
Ecovadis-sertifiointi, tuottavat toiminnasta laajoja  vastuullisuusarvioita, jotka kertovat
vastuullisuustydn nykytilasta ja edistymisestd. Yhtiot maarittavat itse toimintaymparistéonsa ja
tyokaluihinsa sopivat kriteerit ja tavat, miten ihmisoikeus- ja ymparistovaikutusten hallinnan
toteutumista seurataan ja miten eri tyokalujen avulla saatuihin tuloksiin reagoidaan.

5. Viestinta ja raportointi

Huolellisuusprosessin toteutus on jatkuvaa tyotd, jonka kehittdmiseen Transmeri-konserni on
sitoutunut.  Toimitusketjun  vastuullisuuden hallinta ja  kehitys tapahtuu  yhdessa
yhteistybkumppanien kanssa, joten avoin viestintd ja luottamus ovat avainasemassa. Konserni on
sitoutunut viestimaan toiminnastaan seka kehityksestaan avoimesti hyodyntaden eri alustoja.

Ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskevan huolellisuusprosessin politiikka

Tama politiikka on saatavilla konsernin emoyhtion kotisivuilla. Politiikkaa tarkastellaan vuosittain ja
paivitetdan tarvittaessa. Pienempia paivityksia kuten prosessivaiheiden tarkennuksia ja tyokalujen
paivityksia tehdaan konsernin toimitusjohtajan hyvaksynnalla, ja laajemmat koko huolellisuus-
prosessia muuttavat paivitykset hyvaksytdaan konsernihallituksessa. Politilkan muutoksista viestitdan
sisdisesti ja tarvittaessa jarjestetdaan laajempia tai tehtavakohtaisia koulutuksia.

Kestavyysraportointi

Transmeri-konserni  viestii huolellisuusprosessistaan sekda sen toteutumisesta konsernin
kestavyysraportissa, joka julkaistaan vuosittain. Konserniyhtiot voivat halutessaan viestia
toimitusketjun vastuullisuuden hallinnasta ja huolellisuusprosessiin liittyvista toimista myos omissa
vastuullisuusraporteissaan ja vuosikatsauksissaan.

Sidosryhmien jatkuva osallistaminen

Konserni viestii toimistaan seka lisaa ymmarrystaan toimitusketjujen vastuullisuudesta osallistamalla
jatkuvasti sidosryhmiaan. Yhteistyokumppanien kanssa kaytava avoin keskustelu on keskeistd, jotta
toimitusketjun vastuullisuusriskeja voidaan tunnistaa ja toimintaa kehittda. Sisdinen yhtiorajat
ylittava keskustelu mahdollistaa yhteisen oppimisen ja parhaiden kdytantojen jakamisen.



6. Huolehdi korjaustoimenpiteista

Transmeri-konsernin ensisijainen tavoite on tunnistaa ja ehkaista toimitusketjun ihmisoikeus- ja
ympdristoriskeja. Pyrkimyksistd huolimatta ihmisoikeuksiin tai ymparistoon liittyvia loukkauksia voi
silti tapahtua. Luotettavan ja turvallisen kanavan tarjoaminen on erittdin tarkeda, jotta sisdiset ja
ulkoiset sidosryhmat voivat raportoida mahdollisista huolenaiheista ja vaarinkaytoksista. Konsernissa
on kdytossa valitusmekanismeja, joita sidosryhmat voivat kayttaa ilmoituksen tekemiseen.

Epdilyn tai rikkomuksen ilmoittaminen sisdisesti

Jokaisella Transmeri-konsernin tyéntekijalla on oikeus ja velvollisuus ilmoittaa epdilyksensa eettisten
toimintaperiaatteiden tai muiden sisdisten ohjeiden vastaisesta toiminnasta. Epaily voi koskea
konsernin omaa tai yhtidrajojen ulkopuolella tapahtuvaa toimintaa mukaan lukien toimitusketjun.
Huolen ilmoittamisessa ensimmainen yhteyshenkild on oma esihenkild tai esihenkilon esihenkild.
Epailyn voi ilmoittaa myds suoraan HR-johtajalle. Esihenkildiden tehtdva on varmistaa, ettd kaikki
ilmoitukset johtavat asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Whistleblowing-kanava

Transmeri-konsernin Whistleblowing-kanava on tyokalu eettisten periaatteiden ja luottamuksen
yllapitamiseen. Sen kautta kaikki sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat voivat anonyymisti ilmoittaa rikos-,
rikkomus- tai vaarinkdytosepailysta. Kanava on ulkoisen palvelutoimittajan tarjoama
luottamuksellisuuden takaamiseksi. Kaikki kanavalle tehdyt ilmoitukset tulevat konsernin johdolle
kasiteltavaksi ja ne ratkaistaan asianmukaisella tavalla. Kanavalle tehtyjen ilmoitusten lukumaara
raportoidaan vuosittain konsernin kestavyysraportissa. Linkki Whistleblowing-kanavalle 16ytyy seka
emoyhtion etta konserniyhtididen kotisivuilta.



Konserniin kuuluvat yhtiot

HREDD-politiikka koskee koko Transmeri-konsernia ja kaikkia siihen kuuluvia yhtiditd. Taman
politiikan julkaisuhetkelld konserniin kuuluvat yhtiot on listattu alla.

Oy Transmeri Group Ab (FIN)
Oy Transmeri Logistics Ab (FIN)
Miraculos Oy (FIN)

Oy Transmeri Ab (FIN)
Transmeri Nordic Ab (SWE)
Banmark Oy Ab (FIN)
Kiertopaine Oy (FIN)

Banmark Voiteluaineet Oy (FIN)
Orat Oy (FIN)

Transmeri China Ltd (CHI)

AB Banmark (SWE)

A/S Kaupmees Grupp (EST)
A/S Kaupmees & Ko (EST)

A/S Kaupmees Investeeringud (EST)
Karisma food O (EST)
Vegelog Ol (EST)
Vitamiinikuller Ot (EST)
Jahelogistika Ou (EST)

SILRO Logistics OU (EST)

A/S Tridens (EST)

UAB Tridens (LTU)

SIA Tridens LV (LTV)

Tridensi Kuressaare Kaubalao OU (EST)
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