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Gunnar Didrichsen perusti vuonna 1928 Transmerin, jolla on

pitkat perinteet onnistuneiden tuotelanseerauksien ja merkittavien
markkina-asemien luomisessa. Transmeri-konserni on kasvanut
suomalaisesta perheyrityksesta kansainvaliseksi pienten ja
keskisuurten yritysten monialakonserniksi.

Lue lisaa Transmerin tarinasta: transmerigroup.fi/tarina

Tassa raportissa esittelemme toimintaamme koko konsernin
nakokulmasta. Tarkempia tietoja yksittaisten konserniyhtididen

toiminnasta paaset lukemaan heidan kotisivuiltaan ja yhtididen
omasta raportoinnista.
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Transmeri-konserni lyhyestl

LIIKEVOITTO LIIKEVAIHTO TYOLLISTAMME YLI CO2e PAASTOT*
7.7 | 208 | 800 | 4130
MILJIOONAA EUROA MILJOONAA EUROA HENKILOA TONNIA

Kansainvalisyys

Oy Transmeri Group Ab on ollut kansainvilinen yhtid perustamisestaan asti, ja yhtion
ydinliiketoimintaa on kautta aikojen ollut erilaisten tuotteiden maahantuonti. Myynti
ulkomaille on vuosien saatossa lisddntynyt ja nykydan Transmeri-konsernin liikevaihto muodostuu
niin kotimaisesta kuin ulkomaisesta lilketoiminnasta. Viime vuonna ulkomaantoimintojen osuus
konsernin koko liikevaihdosta oli noin 70 prosenttia.

Padkonttorimme sijaitsee Suomessa ja konsernimme kotimaisen liikketoiminnan muodostavat
tytaryhtiot Oy Transmeri Ab, Oy Transmeri Logistics Ab, Miraculos Oy ja Banmark Oy Ab. Suorista
tytaryhtidistamme A/S Kaupmees toimii Virossa. Konsernillamme on yhtidit4 lisdksi myos
Ruotsissa, Baltiassa ja Kiinassa. Ulkomaan toimipisteemme ovat padasiassa myyntikonttoreita.
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Maat joissa toimimme

SUOMI

RUOTSI

KIINA

VIRO

A LATVIA
' LIETTUA

*Sisaltaa Suomen ja Baltian kaikkien tytaryhtididen Scope 1 ja 2
paastot seka Scope 3 osalta toihin matkustamisen,
lilkematkustuksen seka kuljetukset.
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Pienen suuren
monialakonsernin kasvu

Olemme suomalainen perheyhtid, josta on
vuosien saatossa kasvanut pienisté ja
keskisuurista yrityksista koostuva
kansainvalinen monialakonserni.
Transmeri-konserni alakonserneineen
koostuu tdna paivana lahes
kolmestakymmenesta pienestad ja
keskisuuresta yrityksesta.

Tuoteportfolion
kehittaminen

Maahantuotavien pdamiestuotteiden lisaksi

tuoteportfolioon kuuluu useita omia tuotemerkkeja.

Omien tuotemerkkiemme valmistukseen ja
ominaisuuksiin konserniyhti6illamme on
luonnollisesti taysi paatantavalta, mutta
paamiestuotteiden osalta mahdollisuutemme
vaikuttaa tuotteen valmistukseen

tai ominaisuuksiin ovat rajalliset. Teemme kuitenkin
tiivista yhteistyota paamiestemme kanssa ja
viestimme saamastamme palautteesta eteenpain.

Valvomme ja kehitimme omien tuotemerkkiemme
vastuullisuutta monin erilaisin keinoin.

TRANSMERIN TARINA

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

Oy Transmeri Ab
alakonserni

Paivittdistavara ja
kosmetiikka

Pdivittaistavara-
tuotteiden, kosmetiikan
ja luonnonkosmetiikan
maahantuoja ja
markkinoija Suomessa,
Ruotsissa ja Baltiassa.

www.transmeri.fi

TOIMENPITEET JA TULOKSET

KONSERNIRAKENNE

Konsernin emoyhtio ja sisdainen palvelukeskus
Oy Transmeri Group Ab

Oy Transmeri
Logistics Ab

Teknokemian
valmistus

Tuotekehitys-, hankinta-
ja valmistuspalvelut
seka kattavat logistiikka-
palvelut hygienia-,
kosmetiikka- ja
kampaamotuotteille,
kodin puhdistusaineille
seka teollisuuden
pesuaineille.

www.transmerilogistics.fi

RAPORTOINTI

Banmark Oy Ab
alakonserni

Teollisuustuotteet
ja -laitteet

Suomen johtavia
paperiteollisuuden
erikoiskemikaali-
toimittajia. Toimintaa
my0ds petrokemia-,
bioenergia-, elintarvike-
ja prosessiteollisuuden
puolella.

www.banmark.fi

Miraculos Oy

Kampaamotuotteet
ja -palvelut

Vastuullista
hiuskosmetiikkaa
kampaamoalan
ammattilaisille ja
kuluttajille.
Monimuotoisuuden ja
hyvien hiuspadivien
puolesta.

www.fourreasons.fi

AS Kaupmees & Ko
alakonserni

Elintarvikkeiden
tukkukauppa

Viron suurin
elintarvike-
palveluteollisuuden
tukkukauppa seka
johtava toimija
Cash & Carry
-sektorilla.

www.kaupmees.ee

Lisatietoja yritysvastuutyosta 16ydat yhtion omilta verkkosivuilta.
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Omistajien tervehdys

Uskomme, etta toiminnallamme, niin yrityksena kuin yksiléina, on
vaikutusta tulevaisuuteemme. Ajat ovat vaikeat — ilmastonmuutos ja sodan
vaikutukset nakyvat arjessamme - tulevaisuus voi tuntua synkalta.

Uskomme kuitenkin, ettd on toivoa paremmasta tulevaisuudesta. Tamanhetkinen tilanne on
esimerkiksi nopeuttanut uusiutuvan energian kdyttéonottoa ja jarkeistanyt yritysten ja
yksityishenkildiden energian kayttoa. Uskomme etta yritykset ottavat vastuullisempia
askeleita paiva paivalta. Vastuullisuus on uusi normi, jota ilman yrityksilla on haasteellista
toimia kannattavasti pitkalla tahtaimella.

Uskomme myos, etta yksilollisilla teoillamme on merkitysta. Elamme ajassa, jossa
mukavuuskulttuuri hallitsee. Suosimme helpoimpia ratkaisuja, vaikka ne eivat aina ole
kestavimpia ympdriston kannalta. Suurin haaste tuleekin olemaan kdyttaytymisemme
muuttaminen.

Seka yrityksend etta yksil6ind meidan tulee yrittdd parhaamme nayttamalla hyvaa esimerkkia
ja inspiroimalla muita vastuullisempiin tekoihin. Tapoja on lukuisia — jokaisella valinnalla voi
vaikuttaa.

Omistajina paatimme viime vuonna tukea Ukrainaa 100 000 eurolla. Sen lisaksi
tytaryhtiomme Kaupmees on lahjoittanut kaikkien ukrainalaisten tuotteidensa myyntikatteen
Ukrainan hyvaksi. Summa ylittda myos 100 000 euron rajan. Kaupmeesin 30-vuotis-
syntymapaivalahjaksi lahjoitimme vield 50 000 euroa Ukrainalle. Transmeri on myds tapansa
mukaan tukenut Didrichsenin taidemuseon toimintaa.

Meille omistajina on tarkeaa, etta yrityksemme panostavat vastuulliseen tuotantoon,
vastuullisiin tuotteisiin ja vastuullisiin prosesseihin. Sen tulee olla osa identiteettiamme.

Olemme kiitollisia henkilokunnallemme kaikista toimenpiteista joita on jo toteutettu viime
vuosina ja suunniteltu tuleville vuosille.
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Stefan Didrichsen
Omistaja

Jenny Didrichsen
Omistaja

Niclas Didrichsen
Omistaja

Jannica Bjorkqvist
Omistaja

Maria Enlund
Omistaja

Christian Didrichsen
Omistaja
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2022 oli liiketoiminnan ja vastuullisuustyén kannalta
poikkeuksellisen haastava ja yllatyksellinen. Pandemia rajoitti edelleen
kohtaamisia vaikeuttaen liiketoimintaa. Yhdessa inflaation ja erityisesti
energian hinnannousun kanssa se nosti vastuullisuustyéhonkin
uudenlaisia kysymyksia myos henkiloston jaksamiseen liittyen.

Vendjan aloittama hyokkayssota Ukrainassa Helmikuussa vaikutti
merkittavasti konsernin toimintaan. Luovuimme kolmekymmenta
vuotta Venajalla kannattavasti toimineesta tytaryhtiosta. Lopetimme
myos kaiken viennin Vendjalle. Raaka-ainehankinnoille etsittiin
korvaavat lahteet. Valittomasti sodan alettua lahjoitimme Ukrainan
tueksi 100.000 euroa. Vuoden mittaan konsernin lahjoitukset kohosivat
yli 300.000 euron.

Vastuullisuus on aina ollut tarkeda Transmeri-konsernille.
Maératietoisen tyon paastojen vahentamiseksi aloitimme vuonna 2020.
Vuonna 2022 laajensimme paastolaskentaa koskemaan aiempien Scope
1 ja Scope 2 paastdjen osalta nyt myos Scope 3:n lilkkematkustusta,
maksamaamme rahtia seka tdihin matkustamista. Tdhdan mennessa
olemme onnistuneet vdahentdamaan Suomen ja Viron suorien
tytaryhtididen osalta Scope 1 ja 2 paastdja vuodesta 2020 yli 80%, eli yli
2650 tCO2e/v. Samassa ajassa konsernin emoyhtion paastot ovat
vahentyneet 57% (sisdltdada myos aiemmin mainitut Scope 3 paastot).
Jaljelle jddneet paastot (29 tCO2e) olemme kumonneet ilmastoyhtio
Compensaten avulla ja tukeneet hiilinieluja Hiiliporssin kautta.
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Baltiassa alakonsernimme teki merkittavia investointeja
aurinkoenergiaan, mika sadstda 485 tCO2 vuodessa.

Transmeri-opiston merkittava panostus henkilékunnan
koulutukseen huipentui vuonna 2022 paattyneeseen konsernin
laajuisen esimiesten JYEAT-koulutuksen todistusten jakoon ja
paatosjuhlaan. Toistakymmenta konsernin ahkeraa ja
motivoitunutta esimiesta kehitti osaamistaan tyon ohella yli vuoden
kestaneessa koulutuksessa.

Henkilokunnan hyvinvointiin ja mahdollisimman hyviin
tyoskentelyolosuhteisiin panostettiin myds laajentamalla konsernin
whistleblowing-kanavaa Baltian toimintoihin.

Kolmannen vastuullisuusraporttimme ilmestyessa on helppo havaita
muutos koko organisaatiossamme. Vastuullisuudesta on tullut osa
meidan kaikkien arkea kaikissa liiketoimintapaatoksissamme. Kiitos
asenteiden kehittymisesta kuuluu kaikkien konserniyhtididen
vastuullisuustyota tekeville. Haluan lisaksi kiittaa koko konsernin
henkilokuntaa vastuullisuuden aktiivisesta huomioimisesta arjessa
sekd omistajiamme entista vastuullisempaan liilketoimintaan
kannustamisesta ja sen mahdollistamisesta.

Rare Leimola

Toimitusjohtaja

Vastuullisuudesta on tullut osa
meiddn kaikkien arkea kaikissa
liiketoimintapdcdtéksissémme.

— Kari Leimola
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Hallintotapa ja vastuullisuuden johtaminen

Yhteistyo emoyhtion ja
tytaryhtioiden valilla on tiivista

Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat
konsernihallitus seka hallintoneuvosto, jonka
muodostavat omistajasuvun jasenet.
Konsernihallituksen tehtéviin kuuluvat emoyhtion
osalta hallitukselle lakisaateiset tehtdvat seka
konsernitasolla merkittavimpien investointien ja
strategisten hankkeiden koordinointi.
Hallintoneuvosto toisaalta paattaa konserniyhtididen
hallitusten puheenjohtajien ja jasenten seka
toimitusjohtajien valinnasta ja palkitsemisesta.

Konsernitasolla Transmeri Group toimii linkkina
konserniyhtididen ja omistajien valilla hallinto- ja
raportointiasioissa. Tytaryhtiot ovat itsenaisia toimijoita,
joiden ylimpana hallinnosta vastaavana toimielimena toimii
kunkin tytaryhtion hallitus. Emoyhti® Transmeri Groupin
toimitusjohtaja istuu jokaisen tytaryhtion hallituksessa,
mika edesauttaa tiedonkulkua ja hallinnointia emoyhtion ja
tytaryhtididen valilla. Jokaisessa tytdryhtitssa operatiivista
toimintaa johtaa yhtion oma johtoryhma, joka raportoi
oman yhtionsa hallitukselle. Vastaava menettely on
kaytdssa alakonserniyhtidissa, jotka raportoivat
toiminnastaan omille emoyhtioilleen, jotka valittavat
tiedon konsernitasolle.

Transmeri Groupin rooli konsernin sisdisena palvelukeskuksena

tarkoittaa myds sadannollisia kahdenkeskisia keskusteluja
konsernin johtoryhman edustajien ja tytaryhtididen
johtoryhmien jasenten valilla emoyhtion tarjoamiin
palvelukokonaisuuksiin liittyen (HR, talous, IT, vastuullisuus).
Lisaksi kaikki tytaryhtididen toimitusjohtajat kokoontuvat
yhdessa konsernin toimitusjohtajan kanssa saannéllisesti
muutaman kerran vuodessa.

Vastuullisuus kiintea osa
arjen tekemista

Transmeri-konsernin vastuullisuusohjelmaa johtaa
vastuullisuusjohtaja. Hanella on tukenaan vastuullisuuden
ohjausryhma, joka koostuu kolmen yhtion toimitusjohtajista.
Tama ohjausryhma kokoontuu kolmen kuukauden viélein ja
hyvaksyy myos vuosittaisen vastuullisuusraportin.

Kaikissa suorissa tytaryhtiissa on vastuullisuudesta vastaava
henkild, joka on myds yhtion johtoryhman jasen. Konsernin
vastuullisuusjohtaja kokoontuu heidan kanssaan kahden
kuukauden valein. Nadissa kokoontumisissa kdydaan lapi
vastuullisuusohjelman tavoitteiden edistymista, mahdollisia
haasteita, ajankohtaisia asioita ja nakymia seuraavien
kuukausien osalta.

Konsernin toimitusjohtaja ja vastuullisuusjohtaja antavat
saannollisesti paivityksen vastuullisuusohjelman tilasta myos
konsernihallitukselle.
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Konsernitason hallinto- ja raportointiketju

Oy Transmeri Group Ab:n hallitus

Konsernin johtoryhma

(emoyhtid Transmeri Group)

Transmeri- Transmeri Banmark- Kaupmees-
alakonserni Logistics alakonserni alakonserni

Vastuullisuustyon johtaminen on
Jokaisessa tytaryhtiossa viety
Jjohtoryhmatasolle

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen
tytaryhtio on maaritellyt vahintaan yhden henkilon
johtoryhmastaan, jonka vastuulla on yhtion
yritysvastuutyon johtaminen ja vastuullisuusohjelman
tavoitteiden edistaminen yhtion toiminnassa.

Yritysvastuutyon johtamismalli
tytaryhtioissa

Johtoryhma

(vastuullisuusjohtaja)



Transmerl

GROUP

EMOYHTIO:
Oy Transmeri Group Ab

Konsernin emoyhtio ja sisainen palvelukeskus

Oy Transmeri Group Ab on konsernimme emoyhtio. Yhtio tuottaa
keskitetysti konserniin kuuluville suomalaisille tytaryhtigille talous-,
henkil6sto- ja tietohallinnon palveluja sekd vastaa konsernin sijoitus- ja

rahoitustoiminnasta. Yhdessi omistajien kanssa emoyhtié suunnittelee ja ( :AS E . Atk_ ki e r rét S
toteuttaa konsernin mahdolliset laajentumiset uusille liiketoiminta-aloille. ' y

Konserni on kasvanut viime vuosina usein yritysostoin. Vaikka tytéryhtidmme ovat Konserni keraa eri toimipisteilta kaikki vanhat laitteet ja
suhteellisen itsendisia toimijoita, konsernin uusi strategia pyrkii [6ytdmé&an ja uusiokayttaa ne tai vie laitteet kierratettavaksi.
hyodyntamaan entista suurempia synergiaetuja konsernin sisalla.
Vuonna 2022 kerattiin 214 laitetta joista 164 kpl
uusiokaytettiin ja loput kierratettiin. Kokonaisuudessaan

Lisatietoja Transmeri Groupista Ioydat emoyhtion omilta kotisivuilta kierratettyjen laitteiden osalta tama tarkoitti
AL AAnSMEnETou. 16 806 kg CO2e padstdjen sddstimista*.

*Niama GHG-protokollan Scope 3:n ostetut tuotteet ja palvelut eivét viel3 sisilly
Transmeri-konsernin padstolaskentaan. 10
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Vastuullisuus tytaryhtioissa
Vuoden 2022 kohokohtia

Lisatietoja yritysvastuutyosta ja 2022 vastuullisuusraportin 16ydat kunkin yhtion omilta verkkosivuilta.

Oy Transmeri Ab

Valikoima laajentui
vastuullisemmilla tuotteilla kuten
N°1 de CHANEL sarijalla.

Yli 25 000 tuotelahjoitusta
vahavaraisille, asunnottomille,
pakolaisapuun seka Ukrainaan.

www.transmeri.fi
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AS Kaupmees & Ko

760 aurinkopaneelia
ensimmaisessa
aurinkovoimalassa. Paneelien
teho on 200 000kW, mika
saastaa 485 tCO2 vuodessa.

www.kaupmees.ee

Banmark Oy

Banmark aloitti EcoVadis-
sertifioinnin marraskuussa 2022.
Maaliskuussa 2023 Banmark
saavutti EcoVadis Silver-tason
sertifikaatin.

www.banmark.fi

Miraculos Oy

Kierratysalumiinipakkaukset Four
Reasons Optima 100 ml -varituubeissa
otettiin kayttoon toukokuussa 2022.
49 % Four Reasons -tuotteiden
muovipakkauksista on biopohjaista tai
kierratysmuovia.

www.fourreasons.fi
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Sidosryhmat ja
vuorovalkutus

Transmeri-konsernin tarkeimmat sidosryhmat ovat niita

tahoja, joiden kanssa olemme saannénmukaisesti tekemisissa ja
joilla on suurin vaikutus liiketoimintamme kannattavuuteen ja
jatkuvuuteen. Avainsidosryhmiamme ovat asiakkaat, paamiehet, henkildsto
seka omistajat. Lisaksi olemme sdannollisessa vuorovaikutuksessa lukuisten
yhteistyokumppaneiden, kuten tavarantoimittajien, logistiikkakumppaneiden
ja palveluntarjoajien, sekd muun ymparoéivan yhteiskunnan, kuten median,
viranomaisten, rahoittajien ja toimialajarjestojen kanssa.

Sidosryhmatyossamme heijastuvat konsernimme arvot — tyoskentelemme
ajassa ja yhdessa menestyen. Valtaosa vuorovaikutuksestamme tarkeimpien
sidosryhmiemme kanssa tapahtuu kahdenkeskisissa, konsernimme ja
sidosryhmiemme edustajien valisissa neuvotteluissa ja tapaamisissa seka
kirjallisessa kirjeenvaihdossa. Tallainen vuorovaikutus on sidosryhmasta
riippuen paivittaista, viikoittaista, kuukausittaista tai harvemmin toistuvaa.
Lisaksi osallistumme erilaisiin tapahtumiin ja teemme tutkimuksia esimerkiksi
henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn muodossa.

Rakentaessamme vastuullisuusohjelmaa 2020 kartoitimme olennaisten
sidosryhmiemme nakemyksia, ja sisallytimme niitd osaksi ohjelmaamme ja
tavoitteitamme. 2022 toteutimme uudistetun henkilostokyselyn ja
tavoitteenamme on toteuttaa kaikkien sidosryhmien kuulemisia vuoden 2023
aikana, ja tarvittaessa paivittaa ja tarkentaa vastuullisuusohjelmaa
nakemyksien pohjalta.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA
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Konsernin sidosryhmien esille nostamat
tarkeimmat asiat ja huolenaiheet

Omistajat

Omistajien tahtotila konserniamme kohtaan
nakyy konsernimme strategisissa
suuntaviivoissa, joista tarkein on toimintamme
pitkan aikavalin kannattavuus. Omistajien ja
hallituksen tuella kehitdamme konsernimme
toimintaa ja investoimme kasvuun ja
jatkuvuuteen.

Asiakkaat

Kotimaisuus, arvoketjun vastuullisuus, yha
vastuullisemmat tuotteet ja pakkaukset, jatteen
minimointi seka ilmastonmuutoksen hillitseminen
ovat asiakkaillemme tarkeita aiheita. Vastaamme
yritysasiakkaidemme ja kuluttajien odotuksiin
tarjoamalla kysyntaa vastaavia tuotteita ja palveluita,
seka kehittamalla prosessejamme asiakkaiden
toivomusten mukaan osana konserniyhtididemme
vastuullisuusohjelmia ja niiden ulkopuolella.

Paamiehet

Sidosryhmatutkimuksessamme
ilmastonmuutoksen hillitseminen ja arvoketjun
vastuullisuus korostuivat paamiehillemme
tarkeina yritysvastuuaiheina. Pyrimme
vastaamaan ndihin odotuksiin osana
konserniyhtididemme vastuullisuusohjelmia.

RAPORTOINTI

Henkilosto

Henkildstokyselyn 2022 yhteydessa
yritysvastuullisuusasioista esiin nousivat
pakkausmateriaalien vastuullisuus ja kehittaminen,
yrityksen arvojen nakyminen toiminnassa,
tyoturvallisuus ja tyoterveys, kaikenlainen
tasa-arvoisuus, sekd vakavarainen tydonantaja.

Yhteistyokumppanit

Tarkeimpia yhteistydkumppaneitamme ovat
tavarantoimittajat, logistiikkakumppanit ja
palveluntarjoajat, joiden kanssa pyrimme jatkuvasti
syventamaan yhteistyotamme ja kehittymaan
yhdessa erityisesti toimitusketjun vastuullisuuden ja
paastdjen vahentamisen osalta. Esimerkiksi
logistiikkakumppanit tekevat jatkuvasti tyota
vahentaakseen logistiikan aiheuttamia paastoja.

Yhteiskunta

IImastonmuutoksen hillitseminen ja maapallon
ekologinen kantokyky nakyvat edelleen keskustelussa
tarkeimpana ja puhututtavimpana painopisteena
vastuullisuustoiminnassa. Nousevina aiheina ovat
my0s sosiaalisen vastuullisuuden puolelta
tyontekijoiden oikeudet sekd monimuotoisuus ja
yhdenvertaisuus. Toimintaymparistomme odottaa
meilta laillista ja luotettavaa liilketoimintaa, johon
vastaamme toimimalla eettisesti seka lainsadadantoa
ja muuta sdantelya noudattaen.
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Vastuullisuusohjelman
ankkurit

Vastuullisuusteemojen tunnistaminen Transmeri-konsernissa

Transmeri-konsernin ensimmainen virallinen vastuullisuusohjelma vuosille 2020-2025 on
ankkuroitu YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. Kannatamme kaikkien YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden edistamista mutta olemme tunnistaneet niin konsernimme kuin
jokaisen tytaryhtiomme liiketoiminnan kannalta olennaisimmat kestavan kehityksen
tavoitteet yhtididemme vastuullisuustyon ja —ohjelmien perustaksi.

Emoyhtioé Transmeri Groupin strategiset vastuullisuusteemat poikkeavat muista
konserniyhtidista siten, ettd ne koskevat koko konsernia. Tdma tarkoittaa sita, ettd jokaisella
konserniyhti6lla on vastuullisuusteemaan liittyvia raportointivelvoitteita emoyhtion
suuntaan, vaikka yksittdinen konserniyhtio ei olisi valinnut samoja kestavan kehityksen
tavoitteita oman yritysvastuutyonsa olennaisimmiksi fokusalueiksi.

Transmeri Groupin vastuullisuusteemojen maarittelyssa onkin kiinnitetty huomiota
tytaryhtididen keskenaan hyvin erilaisiin toimialoihin seka emoyhtion omaan toimialaan
padomasijoitusyhtiona etta emoyhtion rooliin konsernin sisdisena palveluyksikkéna.

Konsernin vastuullisuusteemat on laadittu yhteistydssa konsernin johdon, asiantuntijoiden ja
omistajien kesken kdydyn vuoropuhelun pohjalta ja ne perustuvat yhteiseen nakemykseen
vallitsevista megatrendeista seka yhteiskunnan odotuksista toimialamme yrityksia kohtaan.

Konsernin strategisissa tavoitteissa valitut vastuullisuusteemat nakyvat mm. painotuksissa
paikalliseen tuotantoon ja omiin tuotemerkkeihin. Ndin voimme paremmin vaikuttaa
toimitusketjun vastuullisuuteen ja tuotannon seka tuotteiden ilmastovaikutuksiin.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI

VASTUULLISUUSOHJELMAMME 2020-2025

OLENNAINEN YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITE

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 3 ILMASTOTEKOJA 1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

3

VASTUULLISUUSTEEMA
Edistamme Autamme maailmaa Yhdessa yhteistyo-
vastuullisuutta saavuttamaan kumppaneidemme
arvoketjussamme hiilineutraalius- kanssa
tavoitteen

STRATEGISET TAVOITTEET

*  Tuottoa pitkalla *  Kestdvi kehitys * Innovatiivinen
aikavalilla *  Omat tuotemerkit yrityskulttuuri

*  Maantieteellinen «  Paikallinen * Digitalisaatio
laajentuminen tuotanto *  Synergiat

U B2C

VASTUULLISUUSTAVOITE

Yritysvastuu merkitsee meille ihmisista ja ymparistosta
huolehtimista yhdessa yhteistyokumppaneidemme kanssa.

TranNnsmerl
GROUP

13



Transmerl

GROUP

Vastuullisuustavoitteemme

Vastuullisuusteemojemme vastuullisuustavoitteet mittareineen laadittiin vuonna 2020. Konsernimme liiketoiminnalle olennaisten yritysvastuuaiheiden
tarkastelussa olemme lahteneet liikkeelle keskitetysti sisdisestd vuoropuhelusta, jota ovat tdydentaneet konsernin asiantuntijoiden suorittama sidosryhmatutkimus,
toimintaympariston tarkastelu sekd aiemmin tehtyjen kuluttajatutkimusten tulokset.

Vastuullisuus- Vastuullisuuden . . Tavoitteen
g Vastuullisuustavoite . Toteuma vuonna 2022
teema nakokohta laajuus

— Eettinen lilketoiminta 100% henkllostostf] on saanut perehdytyksen eettisista toimintaperiaatteista vuoden 2022 Koko konserni 99,59 kako henkilostosts globaalisti:

A loppuun mennessa.

TALOUSKASVUA

‘I' Kestivit hankinnat 90% yhte.l.styokumppanelsta on sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiin vuoteen 2030 Koko konserni 84% mtog'sunut em.oyhtlo :I'ransrr?er-l. Grouplss?, parhalfsla i

mennessa. suomalaisissa suorissa tytaryhtidissa prosentti 90-97 valilla.
Tyoturvallisuus Nolla tyotapaturmaa konserniyhtidissa. Koko konserni 9 tapaturmaa
Tyoterveys Konsernin sairauspoissaoloprosentti on alle 3% vuodessa. Koko konserni 3,69%
Henkiloston hyvinvointi Jokaisessa konserniyhtiéssa eNPS vahintaan 20. Koko konserni Transmerl-kon's.tlermn suomalalsten yhtigiden eNPS oli 3 ja Transmeri
Group emoyhtién eNPS oli 44.

Kannattavuus & kasvu Tulostavoite maaritelladn vuosittain. Koko konserni Liikevoitto 7,7 Me (+0,8 Me) ja liikevaihto 298 Me (+40,5 Me)

Vuonna 2022 ei tehty erillista arviointia. Edellisen arvioinnin mukaan
Sijoitustoiminta Arvioimme jatkuvasti sijoitussalkkumme rakennetta ja yksittdisia sijoituskohteita Emoyhtid (2021) salkun ESG rating arvosana on A ja salkku on parhaiden
joukossa MSCl:n ESG ratingin osalta.

Emoyhtion lasketut paastot vahenivat 12% vuodesta 2021*, ja koko
limastonmuutos Kiinteistdjen, kuljetusten ja liikkumisen hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa. Koko konserni konsernin suorat paastot yli 78%** (Suorat suomalaiset tytaryhtiot ja
Kaupmees).

. " Pyrimme aktiiviseen sidosryhmayhteistyohon seka toimialakohtaiseen keskusteluun ja . Jatkoimme yhteisty6ta Kaupan Liiton vastuullisuusvaliokunnassa ja
17 Do Sidosryhmat oy Koko konserni -
KUNPPAHULS yhteistyohon. FIBS ry jasenena.

&

Aktivoiduimme LinkedIn-viestinndssa, laajensimme paastolaskentaa
Edistamme konsernin sisdista tiedon ja osaamisen jakamista yritysvastuun ja kestavan Emoyhtis koko konsernissa valittujen Scope 3 kategorioiden* osalta, ja
kehityksen saralla. aloitimme pakkausmateriaalitietojen yha tarkemman tallentamisen
jarjestelmiimme

Synergiat

*Scope 1, Scope 2, Scope 3 liilkematkustus, tydmatkustus, maksamamme rahti

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI .
** Scope 1 ja Scope 2



UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

Toimenpiteet
ja tulokset
vuonna 2022




Transmerl

GROUP

Kannattava yhtio pystyy
kantamaan soslaalista vastuuta

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua -tavoitteessa on kyse yritysvastuun
sosiaalisesta ja taloudellisesta ulottuvuudesta.

Taman kestavan kehityksen tavoitteen edistaminen merkitsee meille erityisesti sitd, ettd haluamme edistaa
vastuullisuutta arvoketjussamme. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, syrjinnan estaminen, tyon tuottavuus seka
tyoterveydesta ja -turvallisuudesta huolehtiminen ovat myos meille tarkeita asioita. Tavoitteenamme on
toimia pitkdjanteisesti ja kasvaa kannattavasti.

Yhtidllemme on ensisijaisen tarkeda yllapitaa toimintamme kannattavuutta ja edistaa pienten ja keskisuurten
yritysten kasvua. Pitkdn aikavalin tuotto on konsernimme omistajaohjauksen ensimmainen prioriteetti, ja pyrimme
jatkuvasti kehittdmaan toimintaamme kohti parempaa tuottavuutta seka kehittdmaan uusia tuoteinnovaatioita.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja alatavoitteet:

[ TARGET 8-5] [TARGET 8-6] [TARGET 87|  [TARGET 8-8]  [TARGET 8] [TARGET 8-2] [TARGET 8-3] [TARGET 8-4]

PROMOTE YOUTH PROTECT LABOUR DIVERSIFY, INNOVATE PROMOTE POLICIESTO IMPROVE RESOURCE
FULL EMPLOYMENT EMPLOYMENT, END MODERN SLAVERY, RIGHTS AND PROMOTE AND UPGRADE FOR SUPPORTJOBCREATION EFFICIENCY IN
AND DECENT WORK EDUCATION AND TRAFFICKING AND SAFEWORKING SUSTAINABLE ECONOMIC AND GROWING CONSUMPTION AND
WITH EQUAL PAY TRAINING CHILD LABOUR ENVIRONMENTS ECONOMIC GROWTH PRODUCTIVITY ENTERPRISES PRODUCTION

TRANSMERIN TARINA |VASTUULLISUUSTRANSMERI—KONSERNISSA |TOIMENPITEETJA TULOKSET | RAPORTOINTI
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Vastuullisuus

V. Ml m O
astuullisuusteema nikokohta

Eettinen
liiketoiminta

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Ty6turvallisuus

Tyoterveys

Henkiloston
hyvinvointi

TRANSMERIN TARINA

Kestdvat hankinnat

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Eettinen liiketoiminta niin arvoketjussamme kuin omassa toiminnassamme on kaiken toimintamme lahtékohta. Vastuullisuusohjelmamme yhtena karkiteemana
on edistaa vastuullisuutta arvoketjussamme, ja tdman keskitssa on kouluttaa ja jalkauttaa eettinen toimintaohje niin koko henkiléstéllemme, kuin
yhteistydkumppaneillemme. Toimimalla eettisesti ja vastuullisesti, voimme yllapitaa tyontekijéidemme ja muiden sidosryhmien luottamuksen. Eettisten
toimintaperiaatteiden lisdksi henkildstomme luottamusta yllapitaa korkea tyoturvallisuus, tydterveys, seka yleinen hyvinvointi ja viihtyminen tydssaan.
Esittelemme tassa osiossa vuoden 2022 tekojamme edistda ihmisarvoista tyota, seka toimenpiteita ja tavoitteitamme tuleville vuosille.

Vastuullisuustavoite

100% konsernin henkilostosta on saanut
perehdytyksen ja sitoutunut noudattamaan
konsernin (tai tytdaryhtion omia) eettisia
toimintaperiaatteita vuoden 2022 loppuun
mennessa ja tama taso pyritaan yllapitamaan
tulevaisuudessa.

90% konsernin yhteistydkumppaneista on
sitoutunut konserniyhtididen Supplier Code of
Conduct:iin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin
vuoteen 2030 mennessa.

Nolla ty6tapaturmaa konserniyhtidissa.

Konsernin sairauspoissaoloprosentti on alle 3%
vuodessa.

Jokaisessa konserniyhtiossa eNPS vahintaan 20.

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Mittari

Aktiivisten tyontekijoiden osuus,
jotka ovat saaneet koulutuksen
toimintaperiaatteista, %

Hankintakulujen osuus joka on
eettisten toimintaperiaatteiden
piirissa, %

Tyotapaturmien lkm

Sairauspoissaolo, %

eNPS-luku (mittaa tyontekijoiden
sitoutumista yritykseen seka heidan
tyytyvaisyyttaan organisaatioon)

RAPORTOINTI

Edistyminen 2022

99,5% koko henkilostosta globaalisti sitoutunut eettisiin
toimintaperiaatteisiin. Jalkautus tytaryhticiden
ulkomaisissa tytdryhticissa aloitettu.

Vilitavoitteemme vuoteen 2022 loppuun mennessa oli
sitouttaa 80% yli 150 000€ vuosikulut ylittavista
kotimaisista toimittajista SCoC piiriin. Saavutimme
valitavoitteen konsernissa (84%), seka suomalaisissa
suorissa tytaryhtioissa (90-97% valilla).

2022: 9 tyotapaturmaa

Sairauspoissaoloprosentti: 3,69%

eNPS-luku laskettiin ensimmaista kertaa osana
uudistettua henkilostotutkimusta. Transmeri Group
emoyhtion eNPS oli 44 ja koko konsernin Suomessa 3.

Toimenpiteet ja vdlitavoitteet 2023

Eettiset toimintaperiaatteet ovat osana uusien tyontekijoiden
perehdytysprosessia ja varmistaaksemme tietamyksen, meilla on

vuosittain toistuva koko konsernin laajuinen tilaisuus, jossa eettiset

toimintaperiaatteet kdydaan lapi.

Supplier Code of Conduct:iin sitoutumisesta viestiminen ja tyon
aloittaminen Ruotsisa, Baltiassa ja Kiinassa (tavoitteen
laajentaminen kattamaan kaikki maat, joissa konsernin yhtiot ja
heiddn tytaryhtionsa toimivat).

Yllapiddmme ja kehitdamme tyoturvallisuutta saannollisin
koulutuksin, joihin lukeutuvat mm. turvallisuuskavelyt ja
ensiapukoulutukset. Lisdksi tyoterveysorganisaatio jatkaa
kartoitusta toimenpiteista tavoitteeseen paasemiseksi.

Jatkamme tukemalla toimenpiteitd sairauspoissaolojen
vahentamiseksi, esimerkiksi tulemme jarjestamaan esihenkiloille
koulutuksia, kuinka keskustella alaisten kanssa tilanteissa joissa
paljon poissaoloja.

eNPS tavoitteena jokaisen konsernin yhtion kohdalla 20. Signi-
tutkimus nosti esiin tyontekijoille merkityksellisia asioita ja tietoa
siitd, kuinka ne toteutuvat. Yhti6ittdin/osastoittain valittiin
kehittamiskohteita, joita seurataan vuoden aikana.
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Transmeri-konserni
tyonantajana

Kaiken kaikkiaan kaksikymmentanelja konserniyhtiotamme tyollistavat yli 800
tyontekijaa vahittais- ja tukkukaupan, kemian ja prosessiteollisuuden alalla.

Vuonna 2022 Transmeri-konserni maksoi palkkoja ja palkkioita noin 26,3 miljoonaa euroa.
Tama oli 6,5% enemman suhteessa vuoteen 2021, jolloin palkkoja maksettiin kaikkiaan
24,7 miljoonaa euroa. Vuonna 2022 maksamamme eldakevakuutusmaksut,
sosiaaliturvamaksut, lakisaateiset vakuutusmaksut sekd muut tyénantajamaksut ylsivat 6,6
miljoonaan euroon.

Konsernin kotimaisissa yhtiissa tydskentelee lahes 270 tydntekijaa. Vuoden 2022 aikana Yli kolmannes kotimaisten suorien

suurin osa heista eli 95 % tydskenteli vakituisessa tyosuhteessa ja madaraaikaisessa . © g sy
tyosuhteessa tyoskentelevid oli 5 %. tytaryht|0|demme henkilostosta on

Lisaksi tarjoamme vuosittain mahdollisuuksia nuorille tyoharjoitteluun ja opinnaytetdihin. tyos ken nellyt

Harjoittelujaksojen aikana nuoret paasevat kiinni tyotehtaviin vaihtelevissa toimenkuvissa
eri puolilla konsernia ja osaksi tyoyhteisoa. Kaikkiaan kanssamme tehtyja harjoittelujaksoja k -
ja opinnaytetoita kotimaisissa tytaryhtidissamme kertyy vuosittain reilu kymmenkunta. Onsern Issam me

Emme raportoi henkildston sukupuolijakaumaa (naiset, miehet, muunsukupuoliset) koska yli 10 vuotta
| |

ajattelemme ja koemme, etta sukupuolella ei ole merkitysta organisaatiossamme olevien
ty6tehtavien hoidossa.
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Henkiloston avainlukuja

Henkiloston maara
(FTE**), koko konserni

Maksetut palkat (M€),
koko konserni

25 750
23
21 700
i 650
17
15 600

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Konsernin
b .
bl o0y Sairauspoissaoloprosentti*  3,69%
» (] , %
3,00%
3,00% — A
° T 2,28%

2,00%

1,00%
MW Vakituinen
B Maardaikainen 0,00%

2019 2020 2021 2022
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Tyontekijoiden maara konserniyhtioittain

2%

Ty6suhteiden pituus*
H Alle 2v
N 2-5v

5-10v

N 10-20v

mYli 20v

Henkiloston ikdjakauma*

B Transmeri Group

m Alle 25v

B Banmark-alakonserni

H 25-35v

Miraculos
35-45v

B Transmeri-alakonserni

W 45-55
B Transmeri Logistics .

M| Yli 55v

B Kaupmees-alakonserni

Tahdelld merkityt kaaviot sisaltavat vain konsernin emoyhtion ja nelja kotimaista tytaryhtiota.
Luvut eivat sisalld ulkomaan toimintoja tai kotimaisia alakonserniyhti6ita.

**\uosilta 2020-2022 ilmoitettu FTE, tata aiemmat lukemat ovat kokonaislukumaaria 19
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Arvomme ja eettiset
toimintaperiaatteemme

ohjaavat paivittaista
tyotamme

Transmeri-konserni on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa eettisesti
ja vastuullisesti. Eettiset toimintaperiaatteemme kertovat Transmeri-
yhtididen arvoihin ja historiaan nojaten seka sisdisesti etta ulkoisesti siita
millainen toimija haluamme olla, mita eettinen liiketoiminta meille tarkoittaa
ja millaisten pelisadantéjen mukaan olemme sitoutuneet toimimaan yhdessa
toistemme, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien kanssa. Yhteiset eettiset
toimintaperiaatteemme eli Transmeri-konsernin Code of Conduct perustuu
Yhdistyneiden kansakuntien (YK), Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) ja
Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kaltaisten tahojen
laatimiin kansainvilisesti tunnustettuihin normeihin, ohjeisiin ja
periaatteisiin.

Kaikkien konserniyhtididen on noudatettava toiminnassaan konsernin eettisia
toimintaperiaatteita. Yhtiollad voi myds olla oma eettinen ohjeistus, jos se vastaa
sisalléltadn konsernin ohjetta. Seka vanhat etta uudet tyontekijat ovat saaneet
perehdytyksen eettisistd toimintaperiaatteista. Jokaisen Transmeri-konsernin
tyontekijan ja konsernia edustavan tahon odotetaan tuntevan ja sitoutuvan eettisten
toimintaperiaatteiden noudattamiseen.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI

Jokaisella on myds oikeus ja velvollisuus ilmoittaa mahdollisista havaitsemistaan
vaarinkaytoksista ensisijassa esimiehelleen tai henkildstohallintoon, taikka anonyymisti
whistleblowing-kanavaan. Kanavan kautta tyontekija tai ulkopuoliset sidosryhmamme
voivat ilmoittaa mahdollisista epailyksistaan eettisten toimintaohjeidemme tai
lainsdaadantdmme vastaisesta toiminnasta. Vuonna 2022 kanavaan tehtiin yhteensa 2
ilmoitusta, jotka kasiteltiin maaraajassa. Whistleblowing-kanava loytyy
verkkosivuiltamme, seka tasta linkista.

Eettiset toimintaperiaatteemme tekevat lapindkyviksi konsernin odotukset tytaryhtioita
kohtaan ja toimivat ohjenuorana, joka ohjaa tyota ja paatoksentekoa Transmeri-
konsernissa.

Transmeri-konsernin eettiset toimintaperiaatteet on laadittu kolmella kielella: suomeksi,
englanniksi ja viroksi. Konsernin toimitusjohtajalla on oikeus tehda toimintaperiaatteisiin
teknisia muutoksia, mutta ohjeistuksen paivittaminen vaatii konsernihallituksen
hyvaksynnan.
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Supplier Code of Conduct on yksi keino vastuullisuuden ja kestavien hankintojen johtamiseen.
Vuonna 2022 84% emoyhtio Transmeri Groupin toimittajista on sitoutunut konsernimme Supplier

\/a St u u lli S u u S a rVO ketj u Ssa Code of Conduct:iin. Parhaimmissa kotimaisissa tytaryhtidissa prosentti vaihtelee 90 ja 97:n

valilla.

" a kestévét h a n ki n n at Asialliset tyoolosuhteet ja palkkaus, ihmisoikeuksien kunnioittaminen seka lapsi- ja pakkotyon
J kieltdminen ovat vain muutamia esimerkkeja linjauksista, joihin olemme sitoutuneet eettisissa

toimintaperiaatteissamme, joilla pyrimme edistdmé&an vastuullisia hankintoja.

Eettinen liiketoiminta on ollut pitkaan yrityksemme kantavia arvoja ja Osa konserniyhtidistimme on jo pitkddn toiminut mm. amfori BSCI yritysvastuuverkoston
toimitusketjun vastuullisuuden varmentaminen on meille tirkeaa. jdsenend, joka lahettaa toimittajakyselyitd ja auditoi tavarantoimittajia riskimaissa, joissa on
Toimitusketjuun liittyva tavoitteemme on, ettd 90 % konsernin todettu olevan suurempi ihmisoikeusrikkomuksien riski.

yhteistydokumppaneista on sitoutunut konserniyhtiéiden Supplier Code of Vuonna 2023 tavoitteenamme on konsernitasoisen riskikehikon rakentaminen, jota voidaan
Conduct:iin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin vuoteen 2030 mennessa. hyddyntaa nykyisten toimittajien arvioinnissa seka tulevaisuudessa myos toimittajavalinnoissa.

Tyoturvallisuus ja sairauspoissaolojen seuraaminen

Jokaisella tyontekijdllamme on oikeus turvalliseen tydymparistoon ja haluamme, etta kaikki padsevat aina
tyopaivan paatteeksi ehjana kotiin. Tyotapaturmien raportointimme pitaa sisalladn kaikki vakuutusyhtidlle
raportoidut tapaukset, vaikka tapaturmasta ei olisi aiheutunut poissaoloa. Yllapidamme tyéturvallisuutta
saanndllisin koulutuksin, joihin lukeutuvat mm. turvallisuuskavelyt ja ensiapukoulutukset.

Vuonna 2022 ty6tapaturmia suorissa kotimaisissa tytaryhtidissamme sattui 9 kappaletta (2021: 7).

Konsernitason tavoitteemme on saavuttaa alle kolmen prosentin sairauspoissaolo. Kuten tydtapaturmien kanssa,
my0s sairauspoissaolot vaihtelevat konserniyhtididen valilla merkittavasti toimialasta ja tyotehtavista riippuen.
Yksittaisia yhtioita tarkastellessa on riski, etta yksittdisen henkilon voisi tunnistaa tiedoista, minka vuoksi
seuraamme sairauspoissaoloprosenttia konsernitasolla, jolloin luku sisdltda enemman henkil6ita.

Vuonna 2022 konsernimme sairauspoissaoloprosentti suorissa Suomen tytaryhtioissa oli 3,69 %. (2021: 3,4%).

TRANSMERIN TARINA |VASTUULLISUUSTRANSMERI—KONSERNISSA |TOIMENPITEETJA TULOKSET | RAPORTOINTI
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Muutoksien
VUOSI 2022

Vuosi 2022 nayttaytyi useiden muutoksien vuotena.
Koronapandemian osalta nakymat muuttuivat vuoden
aikana valoisammiksi, mutta henkilostomme joutui
kohtaamaan lukuisia yllattavia muutoksia, joista
suurimpana Ukrainan sodan vaikutukset niin ty6hon
kuin myos henkilokohtaisesti. Jokapdivdisen elaman
kallistuminen kosketti meista jokaista ja nyt
taaksepadin katsoessa myos ty6elaman haasteet ennen
koronapandemiaa nayttaytyvat

pienempina kuin milta ne silloin tuntuivat.

Vuoteen mahtui kuitenkin myds monta hyvaa asiaa. Taitotalon
kanssa yhteistydssa suunnitellun johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon suoritti 11 esihenkil6a. Palautteet
tutkinnosta olivat hyvat ja opiskelijoiden mielesta ylivoimaisesti
parasta opiskeluissa oli konsernin eri yritysten kollegoiden
kanssa kaydyt keskustelut ja pohdinnat. Monialaisen konsernin
laaja osaaminen ja eri toimialojen asiantuntemus nayttaytyi
opiskelijaryhmassa konkreettisesti.

Ty6elaman muuttuessa voimakkaasti halusimme myds uudistaa
henkilostotutkimuksen. Halusimme selvittaa mitka asiat
henkilostéllemme ovat kaikkein merkityksellisimpia, jotta voisimme
varmistua oikeiden asioiden kehittdmisesta. Vastausprosentti oli
kokonaisuutena hyva (78%) ja ylivoimaisesti merkityksellisimmaksi
tekijaksi henkilostomme nosti konsernitasolla mielekkaat
tyotehtavat. Tutkimuksessa selvitettiin myds kuinka valmis
henkilostémme on suosittelemaan yrityksiamme. Tulemme
tekemaéan ennen vuosittaista seuraavaa laajaa mittausta pienemman
valimittauksen, jotta voimme varmistua sovittujen toimenpiteiden
oikeellisuudesta. Suositteluindeksista (eNPS) tuleekin jatkossa
jokaiselle yhti6lle seurantavaline myds vastuullisuusraporttiin.

Lukuisat muutokset herattivat meidat myos pohtimaan kyvykkyyksia.
Millaista kyvykkyytta ja osaamista meilld on ja mita tulevaisuus
meilta vaatii. Strategiaa tukevien kyvykkyyksien kartoittaminen
aloitettiin ja kartoittamista tullaan jatkamaan yhtioittain tana
vuonna.

Puhuimme paljon vuoden aikana uudistumiskyvysta ja sen
tarkeydesta. Yksittdisena teemana se on ollut ja tulee olemaan
kaikkein tarkein. Yllattavia muutoksia tulee varmasti jatkosakin.
Mitd enemman omaamme uudistumiskykya yksiloina sita
kilpailukykyisempia ovat konsernimme eri yritykset. Hyvasta
uudistumiskyvysta on hyotya myos meille jokaiselle ihmisina. Uskon
haasteiden kasvattavan meita ja katson valoisasti vuoteen 2023.

e -THari Faatitanen

HR-johtaja
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Mitd enemmdn omaamme
uudistumiskykyd yksiléind sitd
kilpailukykyisempid ovat

konsernimme eri yritykset.

— Anne-Mari Huuhtanen
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Kannattava liiketoiminta
ajaa Investointeja

95-vuotiaan historiansa aikana
Transmeri-konserni ei ole tehnyt yhtakaan
tappiollista vuotta.

Vuonna 2022 konsernin liikevaihto oli 298,0 miljoonaa euroa (2021: 257,5 M€).
Liikevaihdosta 30 % tuli Suomesta, 60 % Baltiasta, 2 % muista EU-maista ja 8 % EU:n
ulkopuolelta. Konsernin liikevaihto kasvoi 15,7% edellisen vuoden liikevaihdosta.

Vastuullisuus | Vastuullisuus
-teema nakokohta tavoite

Yrityksen riskikartoituksessa havaittuihin oleellisimpiin toiminnallisiin riskeihin on
varauduttu seka palo-, henkil6- ettd ymparistéturvallisuutta parantamalla. Globaalin
toimintaympariston lisdantyneisiin tietoturvariskeihin on reagoitu lisddmalla konsernin
tietoturvabudjettia merkittavasti vuodelle 2023. Konsernin taloudellista riskeista
oleellisimpia on merkittdvien pddmiesten menettaminen. Tata riskia pienentavat laaja
paamiessalkku seka panostaminen omaan paamiehista rijppumattomaan yritystoimintaan ja
omiin tuotemerkkeihin niin kotimaassa kuin Baltiassakin. Taloudellista riskia kasvattavat
myo6s Venajan helmikuussa 2022 aloittaman Ukrainaan kohdistuvan hyokkayssodan
seurannaisvaikutukset ja kohonnut eskalaatioriski, edelleen jatkuva yleinen raaka-aine- ja
komponenttipula seka globaali hintatason nousu.

Konserni maksoi vuonna 2022 tuloveroja 1,5 M€ (2021: 1,8M€).

Konsernin sijoitusomaisuus, noin 17 M€ (31.12.2022) on hajautettu kahteen ulkoisen
kumppanin konsultatiivisella sopimuksella hoitamaan salkkuun. Sijoituspadtokset kahteen
miljoonaan euroon asti tekee konsernin sijoitustoimikunta, jonka muodostavat yksi
omistajien edustaja, yksi ulkopuolinen konsernihallituksen jasen seka konsernin
toimitusjohtaja. Yli kahden miljoonan euron suuruiset paatokset hyviaksytetaan
konsernihallituksessa.

Vastuullisuus- Toimenpiteet ja

Mittari Edistyminen 2022 vilitavoitteet 2023

Kannattavuus & Konsernin Tavoite Huolimatta merkittavista Vuoden 2023

Keskeisin liikevaihdon kasvuun vaikuttanut tekija oli liiketoiminnan kasvu Baltiassa § Hesosn kasvu tulostavoite e likevoittotavoite on 11,9
. .. . - TYOTA JA madritelldan Kylla / ei luopumiseen liittyneista ME€.
Kaupmees-ryhman vuonna 2021 tekeman yrityskaupan myoéta. TALDUSKASVUA Vuosittain. Vuoden kertaluontoisista erist
/\/' 2022 tavoite on 11,5 konsernin liikevoitto vuonna
Konsernin liikevoitto vuonna 2022 oli 7,7 miljoonaa euroa (2021: 6,9 M€). Verrattuna i ME (likevoitto ennen 2022 oli 7,7 ME.

konserniliikearvon

edelliseen vuoteen liikevoitto kasvoi 12 %. Tulosta rasittivat merkittavat Venadjan —
poistoja).

liilketoiminnasta luopumiseen liittyneet kertaluontoiset erat.

Vuoden 2022 lopussa konsernissa oli yhteensa 25 yhtiota seka yksi osakkuusyhtio.
Olemme viime vuosina panostaneet aktiivisesti kasvuun ja viimeiseen 10 vuoteen mahtuu
yli 15 yrityskauppaa ja ostettua liiketoimintoa. Erityisen vahvoja panostuksia olemme
tehneet luonnonkosmetiikkaan ja prosessiteollisuuteen seka Baltiassa
tukkukauppaliiketoimintaan. Yrityskaupat tulevat myos tulevaisuudessa olemaan
tarkedssa roolissa konsernin kasvutavoitteiden saavuttamiseksi.

Vuonna 2022 ei tehty erillista Erillisid toimenpiteita ei
sijoitussalkkumme arviointia. Edellisen arvioinnin suunniteltu vuodelle 2023.
rakennetta ja mukaan (2021) salkun ESG

yksittaisia rating arvosana on A ja salkku

sijoituskohteita on parhaiden joukossa MSCI:n

ESG ratingin osalta.

Sijoitustoiminta  Arvioimme jatkuvasti
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Ilmastotekoja

"There is no planet B”

limastotekoja—-teema on konsernimme ymparistovastuutyon
karkiteema, koska ymmarramme perheyhtiona ylisukupolvisen
jatkuvuuden merkityksen. Maailma muuttuu ja meista jokainen

voi toimia tehdakseen siitd paremman.

Tavoitteemme on auttaa maailmaa saavuttamaan hiilineutraalisuus.
Ndaemme mahdollisuuksia edistaa tata tavoitetta jatkuvasti parantamalla
toimintaamme vahapaastdisemmaksi, integroimalla ilmastonakokohdat
osaksi toiminnansuunnitteluamme ja paatoksentekoamme seka
jakamalla tietoa arvoketjussamme.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja alatavoitteet:

[TARGET

[TARGET

13-2)

1 3 ILMASTOTEKOJA

3 2

=l

ADAPTIVE CAPACITY
TO CLIMATE RELATED
DISASTERS

INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTQ POLICIES AND
PL

TRANSMERIN TARINA

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

TARGET 13-3

BUILD KNOWLEDGE
AND CAPACITY TO MEET
CLIMATE CHANGE

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Emoyhtion ilmastotyo 2022

Emoyhtiona (Transmeri Group) halusimme kumota lasketut padastémme vuonna 2022. Pystyimme
vahentamaan paastoja vuodesta 2019 57%. Jaljelle jadaneet padstot kumosimme ilmastoyhtio Compensaten
avulla. Tuimme myos vastaavalla summalla hiilinielujen entiséintia Hiiliporssin kautta. Vuonna 2023
jatkamme paastojen vahentamista erityisesti puhtaamman tyésuhdeautoilun osalta. Toiminnan paastdjen
laskeminen ja kumoaminen koskee emoyhtiomme suoria paast6ja, ostetun energian paastoja,
tavarakuljetusten paastoja seka henkildliikkumisen paastoja.

IImastonmuutos ei luonnollisesti ole ainoa olennainen ymparisténakdkohta konserniyhtididemme
toiminnassa, mutta sen merkitys jokaiselle konserniyhtidllemme seka sidosryhmillemme on tarkea. Taman
vuoksi olemme asettaneet konserninlaajuiseksi tavoitteeksemme kiinteistdjen, kuljetusten ja liilkkumisen
hiilineutraaliuden vuoteen 2035 mennessd. Olemme valinneet nama kolme osa-aluetta
ilmastotavoitteisiimme, silld fossiilisten polttoaineiden vahentdaminen on tarkea keino ilmastonmuutoksen
pysdyttamiseksi ja koska naihin paastolahteisiin konserniyhtiomme voivat vaikuttaa koostaan ja
toimialastaan riippumatta. Lisdksi seuraamme Keskuskauppakamarin llmastositoumusta, jossa laskennan
painopisteina ovat juuri suorat padstot, tavarakuljetusten padstot seka henkildliikkkumisen paastot.

Vastuullisuus-

teema

13 ILMASTOTEKDJA

<O

RAPORTOINTI

Vastuullisuus
nakokohta

llmastonmuutos

Vastuullisuus-

tavoite

Kiinteistojen,
kuljetusten ja
liikkkumisen
hiilineutraalius
vuoteen 2035
mennessa.

GHG-
protokollan
mukainen
paastolas-
kenta
valittujen
rajausten
osalta

Toimenpiteet vuonna
2022

Paastolaskennan
laajentaminen kattamaan
Suomen kaikkien
toimintojen seka
Kaupmeesin suorat paastot
(scope 1), ostetun energian
paastot (scope 2) seka
epdsuorista paastoista
(scope 3) toihin
matkustamisen,
liilkematkustuksen seka
kuljetuksien ja jakelun
padstot. Uusiutuvan
energiaan siirtyminen
toimistotiloissa. Emoyhtion
jaljella olevien paastojen
kumoaminen.

Tavoitteet ja toimenpiteet 2023

Paastolaskennan laajentaminen
kattamaan koko konsernin
toiminnan maailmanlaajuisesti
(Scope 1, Scope 2, Scope 3 toihin
matkustamisen, liikematkustuksen
seka kuljetuksien ja jakelun
paastot)

Emoyhtion jaljelld olevien
paastojen kumoaminen.

Emoyhtitssa ja useissa
tytaryhtioissa tavoitellaan
paastojen vahentamista
tyosuhdeautoilussa mm.
kayttamalla uusiutuvaa biodieselia
ja sahkoautoja.
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Transmer | Transmeri-konsernin Scope 1 & 2 paastot

(tCO2e)
Scope 1 & 2 paastojen merkittavan 3500

. . . Suomen emoyhtio, 3000
putoamisen taustalla uusiutuva energia suorat suomalaiset 2500
tytaryhtiot ja A/S 2000
Transmeri-konsernin emoyhtion ja Suomen seka Baltian kaikkien tytaryhtididen Scope Kaupmees Virosta 1500
1, 2 ja 3 (t6ihin matkustus, liikematkustus, kuljetukset ja jakelu) lasketut paastot olivat 1000
4130,6 tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna 2022. Olemme pystyneet jatkuvasti
parantamaan uusiutuvan energian kaytt6a kiinteistéissamme ja merkittavin vaikutus 500 o - ]
padstojen vihentymiseen vuonna 2022 oli Espoon Leppdvaaran toimistotilojen seka 0
Viron Kaupmeesin toimipisteiden siirtyminen uusiutuvan energian kayttéon. 2020 2021 2022

H Scope 1 Scope 2
Vuodesta 2021 pystyimme vahentdmaan Scope 1 ja 2 paastoja yli 78%. Ylivoimaisesti

merkittavin vaikutus oli Kaupmees-alakonsernin uusiutuvalla sahkolla ja siirtymiselld kdayttamaan

yha enemmiin uusiutuvaa kaukolampa. Transmeri-konsernin lasketut paastot
. : (tCO2e)
Scope 3 laskennan lagjentaminen

Vuonna 2022 laajensimme Suomen yhtididen sekd Viron Kaupmees-konsernin
kohdalla GHG-protokollan mukaisen paastélaskennan koskemaan myos Scope 3
kategorioita toihin matkustaminen, lilkematkustus seka kuljetukset ja jakelu. 917,3tC02e

m Scopel m Scope?2 Scope 3 Scope 3

m Kuljetukset

Suurin osa lasketuista kokonaispdastdistamme koostuu valituista Scope 3 kategorioista. ja jakelu
Kuljetusten ja jakelun osuus nadistd Scope 3 paastoistd on merkittava. Tulevaisuudessa Liike-
panostamme yhteistyohon logistiikkayhtididen kanssa kuljetuksen ja jakelun paastéjen

vahentdmiseksi. Tavoitteemme on, ettd viimeistddn vuonna 2024 paistdlaskentamme kattaa matkustus
globaalisti kaikkien yhtididen ja maiden Scope 1, 2 ja 3 (t6ihin matkustaminen, liikkematkustus ja T
maksamamme rahti) paastot. 678 2 tCO2e SR

Taysin omissa kasissamme ovat tydsuhdeautoilun paastot, joiden osalta pyrimme tulevaisuudessa

paastottomyyteen. Suomen ja Baltian kaikki tytaryhtiot

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI
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Kiinteistojen energiankulutus (MWh)

2021 2022

Sahko 6 151,8 6945,2
Transmeri Group 44,2 46,6
Suomen suorat tytaryhtiot

ja A/S Kaupmees 6 107,6 5 1747
Suomen ja Viron

alakonsernien tytaryhtiot - 726,9
Kaukoldampo 3493,7 3 005,9
Transmeri Group 19,2 17,3
Suomen suorat tytaryhtiot

ja A/S Kaupmees 3474,5 2 749,2

Suomen ja Viron

Energiankulutus yhteensa

alakonsernien titérihtibt - 239,4

(MWh) 9 645,5 9 864,7
Transmeri Group 63,4 63,9
Suomen suorat tytaryhtiot
ja A/S Kaupmees 9582,1 8932,7
Suomen ja Viron
alakonsernien tytaryhtiot - 868,1

* Suomen ja Viron alakonsernien tytaryhtididen padstolaskenta aloitettiin
vuonna 2022. Scope 3 padstojen laskeminen aloitettiin vuonna 2022 koko
konsernin osalta. Muutosprosentit ilmoitetaan vain vertailukelpoisista
luvuista laskettuna. Ostetun energian paastot on ilmoitettu

markkinaperusteisesti.

** Scope 3 kategoriat: kuljetukset ja jakelu, liikematkustus, toihin matkustus

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Paastot’, tCO2e

2021 2022 Muutos
Scope 1: Toiminnan suorat paastot 297,86 917,34
Transmeri Group 21,89 15,69 -28%
Suomen suorat tytdryhtiot ja 275,96 320,71 +16%
A/S Kaupmees
Sucimen.J"a Viron alakonsernien i 580,94
tytaryhtiot
Sf:ope 2: Ostet'g.fta..e:erglasta 2 641,70 678,69
aiheutuneet paastot
Transmeri Group 3,81 0 -100%
Ostettu sahko 0,81 0 -100%
Ostettu kaukolampo 3,00 0 -100%
Suomen suorat tytaryhtiot ja 2 637,90 293,49 -89%
A/S Kaupmees
Ostettu sahko 2 163,63 170,47 -92%
Ostettu kaukolampo 474,27 123,02 -74%
Su<.).men'J"a Viron alakonsernien i 385,20
tytaryhtiot
Ostettu sahko - 362,17
Ostettu kaukolampo - 23,03
Scope 3: Muut epdsuorat paastot** - 2534,59
Transmeri Group - 13,69
Suomen ja Baltian kaikki tytaryhtiot - 2525,9
Yhteensa 2 939,56 4130,62
RAPORTOINTI 27
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EU:n kestavyysraportointidirektiivi
eli CSRD

Transmeri Group on seurannut EU:n kestavyysraportointidirektiivin toimeenpanoa aktiivisesti viimeisen vuoden
aikana. Jo alkuvuodesta 2022 tarkastelimme omaa liiketoimintaamme EU-taksonomiassa listattuja taloudellisia
toimintoja ja kriteereita vasten, josta enemman viime vuoden vastuullisuusraportissamme. Taksonomian osalta
raportointivelvoite koskettaa alkuvaiheessa porssilistattuja suuria yrityksia ja laajenee vaiheittain koskemaan
yha suurempaa joukkoa yrityksia.

Koska Transmeri Group ei ole porssilistattu yritys, velvoittaa CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) meidat raportoimaan direktiivin mukaisesti suurena yhtiona vuoden 2025 tiedot kevaalld 2026.

GRI ja CSRD Pakkausmateriaalien
raportointi

Oy Transmeri Group Ab on raportoinut
vastuullisuusraporttinsa tahan asti viitaten GRI

(Global Reporting Initiative) -standardeihin. Oy Transmeri Group Ab on tehnyt yhden, koko

konsernin Suomen toiminnot kattavan sopimuksen,
Pakkauskierratys Rinki Oy:n kanssa ja hoidamme
pakkausten tuottajavastuuseen liittyvat lakisaateiset
velvoitteet tata kautta.

Transmeri-konsernin vastuullisuusraportti ja
paastolaskenta on valmisteltu ulkopuolisen tahon
(Gaia Consulting) tukemana.

Pakkausmateriaalien raportointivelvoite laajenee
jatkuvasti yha tarkemmalle tasolle ja kehitamme
raportointikykydamme vastaamaan lakisaateisia
vaatimuksia.

Pyrimme jatkuvasti kehittamaan jarjestelmistamme
saatavan datan laatua jotta pystymme vastaamaan
CSRD-raportoinnin vaatimuksiin.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI
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Yhtelistyo ja
Kumppanuus

Eettinen liiketoiminta on meille tarkeaa ja olemme sitoutuneet reiluun
kilpailuun sekd noudattamaan kilpailulainsdadant6a ja saannoksia
toiminnassamme kilpailijoiden, asiakkaiden, tavarantoimittajien ja
muiden lilkekumppaneiden kanssa.

Transmeri-konsernille yhteistyd ja kumppanuus tarkoittaa erityisesti tiedon

jakamista konserniyhtididen valilla ja toimitusketjussa. Pyrkimyksena on alati
kasvavan ymmarryksen kautta saada kehitettya toiminnasta yha vastuullisempaa.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja alatavoitteet:

TARGET 16| [TARGET __ 17-10] [TARGET __ -16] [TARGET __ 17-17

KUMPPANUUS (lgo
j - b
[ ] [ ]
fih AN

17 YHTEISTYO JA

&

D
7~

.s=
AND COOPERATION FOR ENHANCE THE GLOBAL

ACCESSTO SCIENCE, PROMOTE A UNIVERSAL PARTNERSHIP FOR
TECHNOLOGY AND TRADING SYSTEM SUSTAINABLE ENCOURAGE EFFECTIVE
INNOVATION UNDERTHE WTO DEVELOPMENT PARTNERSHIPS

KNOWLEDGE SHARING
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Vuonna 2022
konserniyhtiomme tekivat
vapaaehtoisesti aktiivista yhteistyota
useissa jarjestoissa ja yhdistyksissa:

Amfori BSCI
Yht i t —~ Kaupan Liiton vastuullisuusvaliokunta
eISLYyO Ja FIBS Ry

ResponsibleCare —ohjelma

Kumppanuus

Teemme yhteistyota niin konsernimme sisalla kuin ulkopuolisten
tahojen kanssa toimintamme kehittamiseksi. Tama pitaa sisallaan niin
toimialakohtaista kuin sektorirajat ylittavaa yhteistyota. Jaamme tietoa
viranomaisten, sertifiointitahojen, kuin yhteisty6kumppaneidemme
kanssa ja tuemme yhteistyokumppaneidemme vastuullisuustavoitteiden
saavuttamista ja liiketoiminnan kehittamistd. Onnistumistamme tassa
mittaamme mm. tytaryhtididen asiakastyytyvaisyyskyselyiden tuloksilla
seka asiakkailtamme ja muilta liikekumppaneiltamme saamamme
spontaanin palautteen perusteella.

Omalla tuotannollamme on I1SO 9001, I1SO 14001, ISO 22716 seka Ecocert-
sertifioinnit, joita varten tuotantolaitoksemme auditoidaan vuosittain. Vuonna

VERTTIIE
nakokohta

Vastuullisuus-
teema

Vastuullisuus- Toimenpiteet vuonna
tavoite p{1p

Tavoitteet ja
valitoimenpiteet 2023

Auditointien
lukumaara

Sidosryhmat Pyrimme
aktiiviseen
sidosryhma-
yhteistyohon seka
toimialakohtaiseen

keskusteluun ja

Jatkoimme Kaupan Liiton
ja FIBS ry jasenena.

Vastuullisuuskysely
konsernin tyontekijcille ja
omistajille

1 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

Asiakastyytyvaisyys
Sidosryhmakuulemiset

Yhdistykset asiakkaiden, paamiesten

TRANSMERIN TARINA

2022 kotimaisten tytaryhtididemme toimintaa ja tuotteita auditoitiin kaikkiaan 6 yhteistyShon. Jyahteystybkumppaneiden
kertaa (2021: kuusi). Kansainvalisen sosiaalisen vastuun jarjestelman amfori e

BSCl:n jasenena toimivat tytaryhtiomme auditoivat saanndllisesti useita

tavarantoimittajiaan ja ovat mukana kehittamdassa toimittajien toimintaa entista Synergiat Edistamme Vhteisen whistleblowing — _ Yhteisten kiytantdjen ja

vastuullisemmaksi.

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI

konsernin sisdista ratkaisun kayttoonotto toimintamallien

tiedon ja Baltiassa. rakentaminen (yhteinen
osaamisen Pakkausmateriaalien riskikehikko toimittaja-
jakamista tuotetietojen arvioinnissa ja yhteinen
yritysvastuun ja tallentamisen tapa tallentaa

kestavan kehittaminen.

kehityksen saralla.

Pdastolaskennan
laajentaminen.

pakkausmateriaalien 30
tuotetiedot).



Transmer| #

T

GROUP s
L
i

Il g (b, oty

Tuki Ukrainan hyvaksi

Transmeri-konserni on pyrkinyt tukemaan Ukrainaa ja ukrainalaisia
monin eri tavoin Venajan 24. helmikuuta 2022 aloittaman hyokkayksen
jalkeen. Heti helmikuun 28. paiva Transmeri Group lahjoitti 100.000€
Suomen Punaisen Ristin (SPR) katastrofirahastoon Ukrainan konfliktista
karsivien auttamiseksi. Punainen Risti jakaa apua taistelujen keskelle:
ruokaa, ladkkeita ja suojaa.
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ANSMERIN TARINA VAS TRANSMERI-KONSERN

~ Vuoden aikana tukea on annettu ja osoitettu myds monin muin tavoin. Heti

kevaalla kaikki konsernin yhtiot pysayttivat viennin Venajalle. Taman jalkeen
Transmeri-konserni aloitti myos toimet vetaytymiseksi Venajalta kokonaan.
Kesalla Banmark-alakonsernin Venajan liiketoiminnot myytiin yhtién
venalaiselle toimivalle johdolle. Transmeri-konsernilla ei ole endaa mitaan
liiketoimintaa Venajalla.

Transmeri Groupin virolainen tytaryhtio, AS Kaupmees, on lahjoittanut sodan
syttymisen jalkeen kaikista myymistaan ukrainalaisista tuotteista koko voiton
Ukrainan tukemiseksi mm. Viron Punaisen Ristin kautta. Vuonna 2022 tasta
muodostui yli 100.000€ arvoinen summa ja lahjoittamista jatketaan vuoden
2023 aikana noin 10.000€/kk. Lisdksi Kaupmees lopetti kaikkien venilaisten
tuotteiden myymisen.

AS Kaupmees taytti 50 vuotta vuonna 2022 ja emoyhtioé Transmeri Group
lahjoitti tyttarelleen syntymapaivalahjaksi 50.000€. Taman rahan Kaupmees
lahjoittaa Ukrainan hyvaksi vuonna 2023.

Konserniin kuuluva Miraculos Oy (Four Reasons) puolestaan on syksylla
lahjoittanut Ukrainaan shampoita, hoitoaineita ja muotoilutuotteita. Naita on
paikan paalle

toimitettu suomalaisen avustusorganisaation kautta ja niitd on mennyt
sotilaille, siviilivaestolle ja mm. vanhainkotiin.

Oy Transmeri Ab puolestaan on auttanut Suomessa olevia ukrainalaisia
pakolaisia lahjoittamalla Ukrainalaiset Kirkkonummella —yhdistykselle suuren
maaran elintarvikkeita, hygieniatuotteita, aurinko- ja lukulaseja, sekd mm.
hiuslaitteita.

Transmeri Groupin osittain omistama (~23%) Madara Cosmetics toteutti
Suomessa hyvantekevaisyysprojektin Ruohonjuuren, Suomen Punaisen Ristin
ja Noora Shinglerin kanssa uudelleen etiketoimalla tuotteita Ukraina-
teemoilla. Tama projekti tuotti yli 6.000€, joka lahjoitettiin Ukrainan hyvaksi.
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Tama on Transmeri-konsernin kolmas
vastuullisuusraportti. Raportti kokoaa yhteen
tietoa konsernimme yritysvastuutyon rakenteista,
tavoitteista seka toimenpiteista ja on konsernin
hallituksen hyvaksyma. Raportoimme viitaten
kansainviliseen GRI-raportointistandardiin.
Raportointijakso on 1.1.-31.12.2022 ja
julkaisemme raportin vuosittain.

Raportointimme kattaa sosiaalisen ja ymparistévastuun
lukujen osalta emoyhtiomme Transmeri Groupin lisaksi
konsernin kotimaiset suorat tytaryhtiot, jotka on esitetty
liilalla varilla oheisessa konsernirakennekaaviossa.
Taloudelliset luvut kattavat koko Transmeri-konsernin
toiminnan. Pyrimme laajentamaan raportointiamme
vaiheittain tulevina vuosina myds sosiaalisen ja
ympadristovastuun nakoékohdista koko konsernin
laajuiseksi.

Raportointiperiaatteet

Konsernirakenne ja vastuullisuusraportin rajaus.
Violetilla merkityt yhtiét on sisdllytetty vuoden 2022 raportointiin

Oy Transmeri Group Ab

Oy Transmeri Ab

Natcos Nordic Ou
(EST)

Polar Sun
Products Ou (EST)

Transmeri Nordic
Ab (SWE)

Oy Transmeri
Logistics Ab

Banmar|

Kiertopaine Oy

Banmark Voitelu-
aineet Oy

k Oy Ab

Transmeri
China Ltd (CHI)

Orat Oy

AB Banmark
(SWE)

Lisaksi konserniin kuuluu Sul-Sport Oy, jonka liiketoiminta on
paattynyt ja joka puretaan vuoden 2023 aikana.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI

A/S Madara

A/SK

éru;: ?g%es Cosmetics (LTV)
22,94%

A/S Kaupmees & Ko (EST)

A/S Kaupmees Investeeringud (EST)

A/S Tridens (EST) 96,13%

Karisma food Ou (EST)

UAB Tridens
(LTU)

SIA
Tribaltic (LTV)

Tridensi Kuressaare

Vegelog Ou (EST)

Vitamiinikuller OG (EST)

Jahelogistika Ot (EST)

Kaubalao OU (EST)
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Vastuullisuusmittareiden
laskentaperiaatteet

Eettinen liiketoiminta: Eettisten toimintaperiaatteiden eli Code of Conductin
koulutusaste kuvastaa sita prosenttiosuutta konsernin aktiivisista tyontekijoista, jotka
ovat saaneet perehdytyksen ja sitoutuneet noudattamaan konsernin uusia eettisia
toimintaperiaatteita. Aktiivisilla tyontekijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka eivat ole
esimerkiksi opinto-, perhe-, tai muilla vapailla taikka muusta syysta poissa toista.

Kestavat hankinnat: Mittari, jolla seuraamme edistymistamme taman
vastuullisuusndkokohdan saralla on yhteistydkumppanin eettisten toimintaohjeidemme
eli Supplier Code of Conduct:in kattavuus osana hankinta- ja yhteisty6sopimuksia.
Kattavuutta kuvaa prosenttiosuus hankintakuluista, jotka ovat konserniyhtididen
yhteistyokumppaneille suunnattujen eettisten toimintaohjeiden tai vastaavien
toimintaperiaatteiden piirissa. Vastaavat toimintaperiaatteet voivat olla esimerkiksi BSCI
Code of Conduct tai yhteisty6kumppanilla todennetusti kdytossa oleva oma Code of
Conduct, joka vastaa sisalloltdaan konserniyhtididen Supplier Code of Conduct:ia.
Yhteistydkumppanin eettiset toimintaohjeet pyritaan lahtokohtaisesti viemaan osaksi
kaikkia hankintoja, jotka tulevat riskimaista tai ylittavat 15 000€ vuosittaisen kulutuksen
rajan. Taman rajan ylittava yhteistyokumppani on mahdollista rajata tavoitteen
ulkopuolelle vain tarkkaan perustellusta syysta.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusndakdkohdan mittarina toimii tyétapaturmien
lukumaara. Laskennassa on huomioitu kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaturmat
riippumatta siitd, onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo vai ei.

Tyo6terveys: limoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu jakamalla
poissaolotunnit teoreettisten tyotuntien maaralla.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI

Kuvassa Transmeri Groupin johtoryhmd. Vasemmalta toimitusjohtaja Kari Leimola, talousjohtaja Elina Haavisto, HR-
johtaja Anne-Mari Huuhtanen ja tietohallinto- ja vastuullisuusjohtaja Kimmo Koho

Henkiléston hyvinvointi: Tyohyvinvoinnin mittarina toimii konsernin

suorissa kotimaisissa tytaryhtidissa saannollisesti jarjestettavasta
henkilostotutkimuksesta saatava eNPS (Employee Net Promoter Score) —luku, joka mittaa
tyontekijoiden sitoutumista yritykseen seka heidan tyytyvaisyyttadn organisaatioon.

llmastonmuutos: Transmeri-konserni seuraa Greenhouse Gas —protokollan
laskentaperiaatteita. Laskenta kattoi 2022 jo kaikki muut maat paitsi Kiinan ja Ruotsin
toimintomme. Paastolaskennan operatiivinen rajaus sisaltaa talla hetkella GHG-protokollan
mukaiset scope 1 ja 2 -paastokategoriat, seka scope 3 kategorioista tdihin matkustamisen,
liilkematkustuksen, seka kuljetusten ja jakelun paastot. Energiankulutuksen luvut tytaryhtiot
saavat suoraan omilta energiayhtioiltdan. Paastolaskennassa kaytetyt padstokertoimet ovat
Defran paastokertoimet (scope 1 & 3), energiayhtididen (scope 2) tai Energiaviraston
kertoimet, tilanteissa joissa energiayhtiota ei tiedeta. Sovellamme paastélaskennassamme
varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen konsulttitoimiston palveluita
padstolaskennan toteuttamisessa.

34



Transmerl

GROUP

GRI-Indeksi

GRI Standardin kdyttaminen

Oy Transmeri Group Ab on raportoinut tdssa GRI-sisaltdindeksissd mainitut tiedot ajalta 1.1.-31.12.2022 viitaten GRI-standardeihin.

GRI 1 kdyttadminen GRI 1: Foundation 2021

TUNNUS

GRI 2: Yleinen sisdlto

Organisaation tiedot ja raportointikaytanto

SUAINTI

Kommentit / lisitietoa

2-1 Organisaation tiedot s.4
2-2 Organisaation vastuullisuusraportointiin kuuluvat entiteetit s.33 Raportoitu osittain.
2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot s. 33,39 Raportoitu osittain.

2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Ei merkittavid muutoksia.

2-5 Raportin varmennus

Raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu.

Toiminnot ja henkil6sto

2-6 Liiketoiminnot, arvoketju ja muut liikesuhteet s.4,5,12,21

2-7 Henkilosto s. 18,19

Tiedot raportoitu osittain.

2-8 Tyontekijat, jotka eivat ole yrityksen tyontekijoita

Organisaation tyon suorittaa padosin omat tyontekijat. Kausivaihtelua tapahtuu
tuotantolaitoksessamme Vantaalla (Transmeri Logistics)

Hallinto
2-9 Hallintorakenne s.9 Raportoitu osittain.
2-10 Hallituksen valinta s.9 Raportoitu osittain.

2-11 Ylimman hallintoelimen puheenjohtaja

Konsernin hallituksen puheenjohtaja ei ole konsernin toimitusjohtaja tai muussa johtavassa asemassa
oleva henkil6 organisaatiossamme

2-12 Ylimman hallintoelimen rooli vaikutusten hallinnan valvonnassa | s.9

Raportoitu osittain.

2-14 Ylimman hallintoelimen rooli vastuullisuusraportoinnissa s.9,13,35

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET

RAPORTOINTI
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TUNNUS SUAINTI Kommentit / lisdtietoa
Strategia, politiikat ja kdytannot
2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta s.6,7,13-14

2-23 Organisaation hyvaksymat tai edistimat ulkopuolisten toimijoiden

periaatteet tai aloitteet s. 20-21, 30, 33 Raportoitu osittain.

2-24 Periaatteiden jalkautus s. 20-21. 30 Raportoitu osittain.

2-25 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi s. 20 Raportoitu osittain.

2-26 Mekanismit neuvojen pyytdmiseen ja huolenaiheiden esittdmiseen s. 20,21

2-27 Lakien ja maardysten noudattaminen Konsernissa tutkittu 1kpl vaarinkaytdsepaily vuonna 2022

2-28 Jasenyhdistykset s. 12,30
Sidosryhmien osallistaminen

2-29 Lahestymistapa sidosryhmien osallistamiseen s. 12

2-30 Tyoehtosopimukset Kaikki tyontekijat kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin Suomessa
Olennaiset ndkokohdat

3-1 Prosessi olennaisten nakdkohtien maarittamiseksi s. 13 Raportoitu osittain

3-2 Olennaiset ndkdkohdat s. 16-31

3-3 Olennaisten nakdkohtien hallinta s. 16-31 Raportoitu osittain

Taloudelliset standardit
GRI 201: Taloudelliset tulokset

GRI 203: Vililliset taloudelliset vaikutukset

203-2 Merkittavt epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus S e —

GRI 205: Korruptionvastaisuus
205-1 Liiketoiminnot, joiden korruptioon liittyvat riskit on arvioitu Korruptioriskien arviointi on osa konsernin riskien arviointimenettelya ja kattaa kaikki toiminnot.

205-2 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva v

iestinta ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Ei tapauksia vuonna 2022.
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen

206-1 Kilpailuoikeudellisten sdannodsten rikkomiseen, kartelleihin ja

madradvan markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

s.20-21

Ei tapauksia vuonna 2022.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI
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TUNNUS

Ympadristostandardit
GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus

SUAINTI

s.26,27,34

Kommentit / lisatietoa

302-4 Energiankulutuksen vahentdminen

GRI 305: P3astot

s.26,27,34

Sosiaaliset standardit

GRI 403: Tyoterveys- ja turvallisuus

305-1 Suorat kasvihuonekaasupdastot (scope 1) s.26,27,34 Raportoitu osittain.
305-2 Epasuorat kasvihuonekaasupdastot (scope 2) s.26,27,34 Raportoitu osittain.
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot (scope 3) s.26,27,34 Raportoitu osittain.
305-5 Kasvihuonekaasupadstdjen vahentaminen s. 26, 27 Raportoitu osittain.

403-1 Tyo6terveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat s. 18, 22

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi, tapauksien tutkinta s. 22 Raportoitu osittain.

403-5 Tyontekijoiden koulutus tyoterveyteen ja -turvallisuuteen s. 22
Suomessa tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki vakinaisessa tai

403-8 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat madraaikaisessa tyosuhteessa tydskentelevat riippumatta tydsopimuksen
mubkaisista tyotunneista

403-9 Ty6hon liittyvat tapaturmat s. 21 Raportoitu osittain

403-10 TyOsta aiheutuneet vahingot terveydelle s.21 Raportoitu osittain

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI
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TUNNUS SIJAINTI Kommentit / lisatietoa

GRI 404: Koulutus ja osaamisen kehittaminen

404-2 Osaamisen kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat . Henkilostojohtajan katsaus

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtéldiset mahdollisuudet

405-1 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus s. 18 Ei raportoida

GRI 406: Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintdatapaukset ja korjaavat toimenpiteet _ Ei tapauksia vuonna 2022.

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

416-2 Asiakkaiden terveys ja turvallisuus _ Ei rikkomuksia vuonna 2022 oman tuotannon osalta.

GRI 417: Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio

417-3 Markkinointiviestintaan liittyvien lakien, sddanndsten ja vapaaehtoisten

periaatteiden rikkomukset Ei tapauksia vuonna 2022,

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET JA TULOKSET RAPORTOINTI
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Yhteydenotot raporttiin liittyen: yritysvastuu@transmeri.fi

Oy Transmeri Group Ab PL 50, 02600 Espoo www.transmerigroup.fi

© Transmeri Group 2023
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