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Noudatamme lakeja ja saadoksia

Transmeri Group edellyttaa kaikkien yhteistyokumppaneidensa noudattavan voimassa
olevia kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja saadoksia kaikessa toiminnassaan. Keskeisia
ovat muun muassa lait, jotka koskevat tyodntekijoiden asemaa, tyOolosuhteita ja -
turvallisuutta, tasa-arvoa, vksityisyydensuojaa, lahjonnan ja muun korruption torjuntaa,
kilpailua  ja  kuluttajansuojaa, ympadristonsuojelua  seka tuoteturvallisuutta.
Yhteistyokumppanimme eivdt koskaan kehota tai ohjeista ketdadn rikkomaan voimassa
olevaa lainsaadantoa.
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Kunnioitamme ihmisoikeuksia

e Emme hyvaksy lapsityovoiman kayttoa
e Emme hyvaksy pakkotyota
e Emme hyvadksy syrjintaa

Transmeri Group on sitoutunut noudattamaan kansainvadlisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia ja pyrimme torjumaan haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, joita
toimintamme yhteydessa voisi suoraan tai valillisesti ilmetd. Odotamme yhteistyo-
kumppaneidemme huomioivan kansainvalisten ihmisoikeuksien kunnioittamisen kaikessa
toiminnassaan yhteistyokumppanin pyrkiessa omalta osaltaan edistamaddn oikeuksien
toteutumista.

Emme hyvaksy lapsityovoiman kdyttdd, mitdaan pakkotydn muotoa tai muita
ihmisoikeuksien loukkauksia toimitusketjussamme. Emme hyvaksy syrjintad, hairintaa,
vakivaltaa, uhkailua tai loukkauksia. Noudatamme toimintaamme soveltuvaa
tyolainsaddantod ja kunnioitamme yhdistymisvapautta sekd ILO:n yleissopimuksissa
madriteltya tyontekijoiden vapautta ammatilliseen jarjestaytymiseen.
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Noudatamme eettisia liikketoimintatapoja

e Sitoudumme reiluun kilpailuun
e Emme tarjoa emmeka vastaanota lahjuksia

Transmeri Groupilla on nollatoleranssi korruptiota, kiristysta, kavallusta ja lahjontaa
kohtaan. Transmeri Group ja sen yhteistyokumppanit eivat hyvdksy lahjontaa missdan
muodossa. Emme lupaa, tarjoa, anna, vaadi tai ota vastaan mitadn asiattomia rahallisia tai
muita kannustimia viranomaisille tai muille tahoille. Emme myo0skdan neuvo, kehota,
houkuttele tai ohjeista ketdadan ottamaan vastaan tai antamaan lahjuksia tai laittomia
maksuja suoraan tai valillisesti.

Transmeri-konserni on sitoutunut reiluun kilpailuun ja noudattaa soveltuvaa
kilpailulainsaadantéda ja sdannoksia toiminnassaan kilpailijoiden, asiakkaiden,
tavarantoimittajien ja muiden liikekumppaneiden kanssa, ja edellyttda samaa
yhteistyokumppaneiltaan. Yhteistyokumppanimme ymmadrtdvdt, etta muiden vakavien
seuraamusten lisaksi eettisten liiketoimintatapojen rikkominen vahingoittaa erityisesti
Transmeri Groupin ja yhteistyokumppanin omaa mainetta.
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Minimoimme ymparistovaikutuksemme

[Imastonmuutoksen hillinta on yksi Transmeri-konsernin vastuullisuustydn padteemoista
ja yhteistyossa kumppaneidemme kanssa haluamme edistdd kestdvdd tuotantoa ja
kulutusta. Transmeri Group ja sen yhteistyokumppanit pyrkivat yhdessa tunnistamaan
tapoja, joilla pystymme pienentamadadn ympadristovaikutustamme. Kaiken vyhteistyo-
kumppaneidemme toiminnan tulee noudattaa soveltuvaa kansallista ja kansainvalista
ympadristolainsaddantdad ja sadnnoksid. Ymparistonsuojelu tulee ottaa asianmukaisesti
huomioon kaikessa pddtoksenteossa, ja yhteistyokumppanimme sitoutuvat pyrkivansa
valttamaadn ja minimoimaan ympadristolle haitallisia vaikutuksia omassa toiminnassaan.
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Huolehdimme tyo- ja tuoteturvallisuudesta

Transmeri  Group pyrkii luomaan ja yllapitamaan korkean tyOterveys- ja
tyOturvallisuustason tyoymparistojd, jotka ovat yhdenmukaisia paikallisten vaatimusten
kanssa. Tyontekijat eivat saa tyOskennella vaarallisissa, epdvarmoissa tai
epaterveellisissa olosuhteissa, jotka voivat vaarantaa heidan terveytensa tai
turvallisuutensa. Transmeri Group edellyttaa samanlaisten menettelytapojen
noudattamista yhteistyokumppaneiltaan.

Tuoteturvallisuuden kysymykset, ja johdannaisena kuluttajien terveys ja hyvinvointi, ovat
ensiarvoisen tdrkeita Transmeri-konsernille. Tavoitteemme on varmistaa, etta
tuotteidemme ja palveluidemme laatu ja luotettavuus tayttdad kaikki sovitut ja
lakisaateiset vaatimukset. Yhteistyokumppanimme sitoutuvat huolehtimaan omalta
osaltaan tuoteturvallisuudesta ja siitd, etta tuotteet ja palvelut tdyttdvat sovitut ja
lainsaadannon vaatimukset.




Transmer| =

GROUP

Varmistamme tietojen luottamuksellisen
kasittelyn

e Kasittelemme henkilotietoja tietosuojaperiaatteiden mukaisesti
e Pidamme yrityssalaisuudet luottamuksellisina

Transmeri  Group  kunnioittaa  liikekumppaneidensa data-, teknologia- ja
immateriaalioikeuksia seka luottamuksellisia tietoja ja sitoutuu kdyttamaan niita vain
kumppaneiden kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti. Kunnioitamme vyksilon
tietosuojaoikeuksia, emme kerro tai luovuta toimintaamme, henkilokuntaan, asiakkaisiin
tai yhteistyokumppaneihin liittyvia luottamuksellisia tietoja muille kuin asianosaisille ja
valtamme potentiaalisia eturistiriitoja. Edellytamme  yhteistyokumppaneidemme
sitoutuvan tietojen luottamukselliseen kasittelyyn ndiden periaatteiden, paikallisen
lainsdadannon ja eettisten liiketoimintatapojen mukaisesti.
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Huolenaiheista ja vaarinkaytoksista
IImoittaminen

Transmeri-konserni sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaansa eettisesti ja vastuullisesti,
ja  odottaa samanlaista  sitoutumista  yhteistyOkumppaneiltaan.  Eettisten
toimintaohjeiden vastainen toiminta on merkittdva riski niin yhtididemme maineelle ja
edustamillemme brandeille. Toimintaohjeiden vastainen toiminta aiheuttaa merkittavia
riskeja niin liiketoiminnalle kuin yhteiskunnalle seka tdllaisessa toiminnassa osallisena
oleville henkildille, minka vuoksi emme voi hyvaksyad epdasiallista menettelya ja
ryhdymme heti toimenpiteisiin sellaista havaitessamme.

Jokaisen yhteistyokumppanimme oikeus ja velvollisuus on ilmoittaa mahdollisista
huolenaiheista tai havaituista rikkomuksista valittomasti. Apua ja ohjeistusta saat
ndista eettisista toimintaohjeista seka Transmeri Groupin yhteyshenkiloltasi. Myos
https://transmerigroup.fi/ota-yhteytta/ sivulta I0ydat yhteystietoja. Haluamme olla
sidosryvhmiemme luottamuksen arvoisia ja pyrkia vhteistyolla kohti tavoitteitamme -
vastuullisesti.
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