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Transmeri-konserni on kasvanut suomalaisesta perheyrityksesta
kansainvaliseksi pienten ja keskisuurten yritysten monialakonserniksi.

Tassa raportissa esittelemme toimintaamme koko konsernin nakékulmasta.

Tarkempia tietoja yksittaisten konserniyhtididen toiminnasta paaset
lukemaan heidan kotisivuiltaan ja yhtididen omasta raportoinnista.
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Transmerin tarina

Transmeri on vuonna 1928 perustettu suomalainen
perheyritys, jolla on pitkat perinteet onnistuneiden
tuotelanseerauksien ja merkittavien markkina-
asemien luomisessa.

Gunnar Didrichsen perusti Transmerin vuonna 1928.
Tuohon aikaan, kuten yhtion perustaja itse kuvasi,
”Suomi oli vain valkoinen alue kartalla”. Maailmaa
kiertanyt ja Euroopassa kouluttautunut visionaari naki
alueella kuitenkin menestymisen mahdollisuuksia ja
paatti aloittaa liikketoiminnan. Ensimmaiset pitkdaikaiset
paamiessuhteet Transmeri sopi jo vuonna 1931 SC
Johnsonin ja 1933 Chanelin kanssa. Ndama sopimukset
ovat pitdneet tdhan paivaan saakka.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET

Transmerilla on ollut omaa valmistusta ja tuotekehitysta
jo varhaisista vaiheista asti. Vuonna 1932 Transmeri
muutti vuokralle Helsingin keskustaan Stockmannin
rakennukseen, varasto- ja tuotantotilojen sijaitessa kadun
toisella puolella.

Vuonna 1949 Transmerin tehdasta alettiin rakentamaan
Helsingin Lauttasaareen Melkonkadun ja Itdlahden viliin.
Kun tuotanto kasvoi, tilaa tarvittiin enemman ja piti
paattdd missa valmistusta halutaan jatkaa. Erilaisten
vaihtoehtojen harkitsemisen jalkeen paadyttiin
valitsemaan Espoon Kilo, missa uudet kiinteistot
valmistuivat vuonna 1983.

2000-luvun alussa oli selvaa etteivat nykyiset tilat enaa
vastanneet tulevaisuuden tarpeita. Niinpa Transmeri
rakennutti uuden tuotantolaitoksen Vantaan
Piispankyldan ja se valmistui vuonna 2007. Kiinteistossa
toimivat talla hetkellad tuotekehitys, valmistus ja
logistiikka. Vuonna 2015 paakonttori siirtyi nykyisiin
toimitiloihin Quartetto Business Parkiin Leppavaarassa.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Gunnar Didrichsen toimi Transmerin toimitusjohtajana
60 vuotta, yhtion perustamisesta vuoteen 1988 saakka.
Gunnar Didrichsenin aloittamaa elamantyota jatkavat
kaikki hdanen nelja lastaan perheineen. Transmeri ei ole
vain yritys tai tyopaikka: se on Didrichsenien toinen
perhe, jonka tulevaisuuteen kaikki perheenjasenet ovat
vaikuttamassa.

Jon Didrichsen jatkoi isdnsa jalanjaljilla tyoskennellen
yrityksen toimitusjohtajana vuosina 1988-2009.
Didrichsenin perheen kuopus, Ann Marie Didrichsen,
toimi Transmerin toimitusjohtajana vuosina 2009-2013.
Taman jalkeen konserniyhtididen johdossa on toiminut
perheen ulkopuolinen henkild. Talla hetkelld kolmas
sukupolvi on perehtymassa perhetta yhdistavan
liilketoiminnan jatkamiseen ja vastuulliseen
omistajuuteen.
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Pienen suuren monialakonsernin kasvu Kaavio Transmeri-konsernin suorista tytéryhtioista

Olemme suomalainen perheyhtio, josta on vuosien saatossa
kasvanut pienista ja keskisuurista yrityksista koostuva Transmeri Group
kansainvalinen monialakonserni. Pienimmat konserniimme
kuuluvat yhtiét ovat mikroyrityksia, jotka tyollistavat vain
muutaman ihmisen. Suurin konserniyhtiomme Kaupmees tyollistaa
yli 300 henkil6a. Selked enemmisto konserniyhtidistimme koostuu

. . - . Transmeri- Transmeri Banmark- Kaupmees-
kuitenkin alle sadasta tyontekijasta. alakonserni Logistics alakonserni alakonserni

Orgaanisen kasvun lisdksi Transmeri-konserni on kasvanut
yritysostoin. Kaiken kaikkiaan Transmeri-konserni alakonserneineen

koostuu tana paivana lahes kolmestakymmenesta pienesti ja Kulttuuritarjontaa vuodesta 1965 ldhtien Vit SEED QU G Pl
. . e . B . taidemuseo Helsingin Kuusisaaressa.
keskisuuresta yrityksesta. Lisda yrityksen historiasta ja kasvusta . o o .
voit lukea kotisivuiltamme. Transmerin perustaja ja pitkdaikainen toimitusjohtaja,
tanskalaissyntyinen Gunnar Didrichsen, avioitui Marie-Louise
https://www.transmerigroup.fi/tarina Granfeltin kanssa vuonna 1939. Taide oli alusta saakka heidan
yhteinen rakkautensa, jonka hedelmana syntyi Didrichsenin
taidemuseo Helsingin Kuusisaareen.
Tuoteportfolio ja vastuullisuuden kehittaminen Didrichsenin taidemuseo avasi ovensa yleisolle syyskuussa vuonna
1965. Museo on viime vuosien aikana toistuvasti ollut maamme
Maahantuotavien paamiestuotteiden lisdksi tuoteportfolioon kymmenen suosituimman taidemuseon joukossa.

kuuluu useita omia tuotemerkkeja.
Transmeri-konserni on museolle yksi sen merkittavimmista tukijoista.

Omien tuotemerkkiemme valmistukseen ja ominaisuuksiin Tuemme museon ja sen sdation toimintaa ldhes joka vuosi.
konserniyhtitillamme on luonnollisesti taysi paatantavalta,
mutta padmiestuotteiden osalta mahdollisuutemme vaikuttaa Museon perustamisesta, sen upean taidekokoelman rakentamisesta
tuotteen valmistukseen tai ominaisuuksiin ovat rajalliset. seka talon rakentamiseen johtaneista yllattavista tapahtumista on
Teemme kuitenkin tiivista yhteisty6ta paamiestemme kanssa ja julkaistu myo6s Didrichsenin taidemuseon podcast, joka sopii
viestimme saamastamme palautteesta eteenpain. kuunneltavaksi esimerkiksi kulkiessasi museossa ja sen ymparistossa.
' o _ ‘ Podcast toimii myds talon historiasta kertovana dénioppaana. Kuvassa Didrichsenin perhe Villa
Valvomme ja kehitdmme omien tuotemerkkiemme Didrichsenin kirjastossa
vastuullisuutta monin erilaisin keinoin. https://www.didrichsenmuseum.fi/podcast

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET
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Transmeri-konserni lyhyesti

LIIKEVOITTO LIKEVAIHTO
MILJIOONAA EUROA MILIOONAA EUROA
KANSAINVALISYYS

TYOLLISTAMME YLI

HENKILOA

CO2E PAASTOT*

TONNIA

Oy Transmeri Group Ab on ollut kansainvalinen yhtié perustamisestaan asti, ja yhtion ydinliiketoimintaa
on kautta aikojen ollut erilaisten tuotteiden maahantuonti. Myynti ulkomaille on vuosien saatossa
lisddntynyt ja nykydaan Transmeri-konsernin liikkevaihto muodostuu niin kotimaisesta kuin ulkomaisesta
liiketoiminnasta. Viime vuonna ulkomaisen liikevaihdon osuus konsernin koko liikevaihdosta oli noin 66

prosenttia.

Paakonttorimme sijaitsee Suomessa ja konsernimme kotimaisen liiketoiminnan muodostavat tytaryhtiot Oy
Transmeri Ab, Oy Transmeri Logistics Ab, Miraculos Oy ja Banmark Oy Ab. Suorista tytaryhtidistamme A/S

Kaupmees toimii Virossa. Konsernillamme on yhtioita lisaksi myos Ruotsissa, Baltiassa, Venajalla ja Kiinassa.
Ulkomaan toimipisteemme ovat padasiassa myyntikonttoreita.

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

TOIMENPITEET

RAPORTOINTIPERIAATTEET

MAAT JOISSA TOIMIMME

SUOMI

VENAJA
RUOTSI
T KIINA
LATVIA
LIETTUA

*Suomen ja Viron suorien tytaryhtididen Scope 1 ja 2 paastot
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KONSERNIRAKENNE

Konsernin emoyhtio ja sisainen palvelukeskus

Oy Transmeri Group Ab

Paivittdistavara ja
kosmetiikka

Paivittaistavaratuotteiden,
kosmetiikan ja luonnon-
kosmetiikan maahantuoja
ja markkinoija Suomessa,
Ruotsissa ja Baltiassa.

Oy Transmeri Ab

Lisdtietoja yritysvastuutyosta loydat

yhtién omilta verkkosivuilta:

www.transmeri.fi

Teknokemian
valmistus

Tuotekehitys-, hankinta- ja
valmistuspalvelut seka
kattavat logistiikkapalvelut
hygienia-, kosmetiikka- ja
kampaamotuotteille, kodin
puhdistusaineille seka
teollisuuden pesuaineille.

Oy Transmeri
Logistics Ab

Lisatietoja yritysvastuutyosta l16ydat

yhtion omilta verkkosivuilta:

www.transmerilogistics.fi

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET

Teollisuustuotteet
ja -laitteet

Suomen johtavia
paperiteollisuuden
erikoiskemikaalitoimittajia,
toimii myos petrokemia-,
bioenergia-, elintarvike- ja
prosessiteollisuuden
puolella.

Banmark Oy Ab

Lisatietoja yritysvastuutyosta l6ydat

yhtion omilta verkkosivuilta:

www.banmark.fi

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Kampaamotuotteet
ja -palvelut

Vastuullista
hiuskosmetiikkaa
kampaamoalan
ammattilaisille ja kuluttajille.
Monimuotoisuuden ja hyvien
hiuspaivien puolesta.

Miraculos Oy

Lisdtietoja yritysvastuutyosta loydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

www.fourreasons.fi

Elintarvikkeiden
tukkukauppa

a

Viron suurin elintarvike-
palveluteollisuuden
tukkukauppa seka johtava
toimija Cash & Carry -
sektorilla.

AS Kaupmees & Ko

Lisdtietoja yritysvastuutyostd loydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

www.kaupmees.ee
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Omistajien tervehdys

Eldmme muuttuvassa ajassa ja muuttuvassa maailmassa, ja meidan on
sopeuduttava uusiin tilanteisiin.

Yritysten osallistuminen kestavan kehityksen tavoitteisiin on kasvamassa. Hyva esimerkki
Transmerin sitoutumisesta ja vastuunkannosta on 100 000 €:n lahjoitus, joka vastikdan
suunnattiin ltameritutkimukseen.

Omistajina haluamme panostaa tdman tyyppisiin aloitteisiin, koska ne edustavat
sitoutumistamme kestadvaan kehitykseen. Olemme ylpeitd tastd panostuksesta myds sen
vuoksi, ettd se korostaa aitoa tahtotilaamme osallistua paremman maailman
edistamiseen.

Vield suurempi merkitys kuin yksittaiset lahjoitukset ovat kuitenkin ne muutokset, joita
tehdaan jokapaivaisessa tydssamme ja joiden kautta vaikutamme kestavaan kehitykseen.
Nadita ovat esimerkiksi ekologisten pakkausmateriaalien kehittdminen, logistiikka- ja
kuljetusjarjestelyjen ekologisuus sekd missa ja miten tuotanto tapahtuu.

Ymmarramme, ettad kestava kehitys on prosessina pitka eika tuloksia saavuteta hetkessa,
mutta haluamme olla avoimia pyrkimyksistimme — silla vain yhdessa voimme saavuttaa
kestavamman tulevaisuuden.

Yrityksemme perustaja Gunnar Didrichsen oli suuri visionaari, joka piti yrityksestaan ja
tyontekijoistdan hyvaa huolta tahtdimena jatkuvuus. Haluamme samassa hengessa
panostaa siihen, etta Transmeri sailyy kestavan kehityksen yrityksena myos tuleville
sukupolville

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET

Stefan Didrichsen

Omistaja

Maria Enlund

Omistaja

Niclas Didrichsen

Omistaja

Christian Didrichsen

Omistaja

Jenny Didrichsen

Omistaja

Jannica Bjérkqvist

Omistaja
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Toimitusjohtajan katsaus

Julkaisimme vuosi sitten ensimmaisen
vastuullisuusraporttimme ja itsellemme asettamamme
tavoitteet. Nyt toisen raporttimme julkaisun yhteydessa voin
ilokseni todeta, ettd olemme tavoitteiden osalta muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta aikataulussa tai jopa sen edella.

Vastuullisuustyon laajentaminen konsernin ulkomaisiin
yksikdihin on edennyt. Yksi merkittavimmista yksittaisista
ilmastoteoista on Baltian yksikkdmme siirtyminen vihreaan
sahkoon. Sahkoenergian kulutuksemme Virossa on ollut lahes
kuusinkertainen verrattuna kulutukseen Suomessa, joten
toimella on merkittava vaikutus kokonaispaastéihimme. Myos
emoyhtion tyo kohti hiilineutraaliutta on sujunut odotettua
paremmin. Tulemme olemaan emoyhtidn toiminnassa
hiilineutraaleja* jo vuonna 2022. Olemme pienentadneet
toimitilojemme kokoa noin puoleen, suosineet sahkdautoja
tyosuhdeautoina ja padkonttorimme siirtyi kokonaan uusiutuvan
energian kayttoon heti vuoden 2022 alussa. Kompensoimme
jaljelle jaavat paastot.

Yksi Transmeri Groupin strategisista vastuullisuusteemoista on
YK:n kestdvan kehityksen tavoite 17 — Yhteisty6 ja kumppanuus.
Covid-pandemian aikana Transmeri Group aloitti séanndllisesti

TRANSMERIN TARINA | VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA | TOIMENPITEET

ilmestyvien, kaikille konsernin Suomen yhtidille
suunnattujen, TMG TV videoiden julkaisun. Tavoitteena
on ollut yhteistyén, ymmarryksen ja tietoisuuden
lisddminen konserniyhtididen vélisessa toiminnassa,
tavoitteiden viestiminen ja mm. taloudellisen
tietoisuuden lisadminen. Vuoden 2022 alusta videoilla
esiintyy myds yhteistydkumppaneiden edustajia.

Raportoinnissa esiin nousevat kohokohdat ovat tarkeits,

mutta kaikkein tarkeinta on vastuullisuuden
huomioiminen meidan kaikkien jokapaivaisessa tyossa
esimerkiksi uusia sopimuksia tehdessamme. Haluankin
kiittaa henkilokuntaamme nédiden asioiden
huomioimisesta. Erityiskiitoksen ansaitsevat
konserniyhtididen vastuullisuusvastaavat, jotka ovat
ottaneet oman organisaationsa vastuullisuustyon
luontevaksi osaksi toimenkuvaansa.

Ran Lecmola

Toimitusjohtaja

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Kaikkein térkeintd on vastuullisuuden

huomioiminen meiddn kaikkien

jokapdiivdisessd tyossd esimerkiksi

uusia sopimuksia tehdessdémme.

— Kari Leimola

*Keskuskauppakamarin ilmastositoumuksen rajauksin
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Arvomme

Arvot tuovat jatkuvuutta

Arvomme ohjaavat paivittdista liiketoimintaamme. Ne kertovat sen,

mik3d meille on tirkeaa ja minkd mukaan juuri me toimimme.
Toimimalla arvojemme mukaisesti panostamme jatkuvuuteen ja
tuloksellisuuteen.

Huolehtimalla henkil6ston hyvinvoinnista ja asiakkaittemme
tyytyvaisyydesta sekd toimintamme kannattavuudesta, mahdollistamme
yhteistyosuhteidemme ja liiketoimintamme jatkuvuuden. Haluamme olla
luottamuksen arvoisia; eettinen toiminta niin liiketoiminnassa kuin myds
yhteiskunnassa on meille kunnia-asia.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET

RAPORTOINTIPERIAATTEET

YHDESSA

Yhdessa oppien
samaan suuntaan

AJASSA —

Maailman ja arjen
mukana pysyen

MENESTYEN

Menestyen
vastuullisesti ja
ammattitaidolla
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Strategiset suuntaviivamme

TUOTTOA PITKALLA AIKAVALILLA

Perheyhtiona suosimme pitkajanteista
ajattelutapaa ja tavoittelemme tuottoa
pitkalla aikavalilla.

INNOVATIIVINEN YRITYSKULTTUURI

Haluamme konserniyhtididemme edistavan
yrityskulttuuria, joka tukee innovaatioita ja
nopeaa paatoksentekoa. Kulttuuria, jossa
uusia ideoita ja liiketoimintatapoja
kehitetdan nopeasti, mutta tarvittaessa
uskalletaan myos hylata viivyttelematta.
Uskallamme ottaa riskeja ja virheiden
tekeminen on sallittua.

MAANTIETEELLINEN
LAAJENTUMINEN

Haluamme laajentua maantieteellisesti
aina, kun siihen on kannattava
mahdollisuus, vaikka tulosten nakyminen
kestaisi vuosia.

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA

lnnn

TOIMENPITEET

KESTAVA KEHITYS

Haluamme keskittya liiketoiminta-
mahdollisuuksiin, jotka ovat parempia
planeetalle ja luovat paremman eldaman
ihmiskunnalle, koska uskomme tdaman olevan
ehdottoman valttamatonta tanaan ja
tulevaisuudessa.

DIGITALISAATIO

Haluamme olla aktiivisia digitaalisella
aikakaudella varmistaen, etta tarjoamme
digitaalisia ja online-ratkaisuja. Meidan
on varmistettava, ettda hyddynnamme
dataa ja muita mahdollisuuksia, joita
verkkoyhteisé tuo.

PAIKALLINEN TUOTANTO

Ndemme oman paikallisen tuotannon
arvon ja haluamme kehittaa sen
kustannustehokkaaksi strategiseksi eduksi.
Lyhyemmat toimitusajat ja kuljetukset
markkinoille sekda mahdollisuus reagoida
nopeasti markkinoiden vaatimuksiin ovat
meille tarkeita.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

B &

79\

N

2o

/

OMAT TUOTEMERKIT

Haluamme investoida ja kehittaa
omia tuotemerkkeja edustamiemme
brandien rinnalle.

B2C

Haluamme olla lahempana kuluttajaa ja
kehittaa B2C-liiketoimintaa B2B-kanavien
rinnalle. Haluamme osallistua
jakamistalouteen osana tavoitteitamme
kehittaa tulevaisuuden liiketoimintatapoja
seka kehittya mahdollisimman kestavaksi
toimijaksi.

SYNERGIAT

Haluamme hyddyntaa paremmin
synergiamahdollisuuksia konsernin sisalla.

12
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Hallintotapa ja vastuullisuuden johtaminen

Yhteistyo emoyhtion ja
tytaryhtididen valilla on tiivista

Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat
konsernihallitus seka hallintoneuvosto, jonka
muodostavat omistajasuvun jasenet.
Konsernihallituksen tehtaviin kuuluvat emoyhtion
osalta hallitukselle lakisadteiset tehtavat seka
konsernitasolla merkittavimpien investointien ja
strategisten hankkeiden koordinointi. Hallintoneuvosto
toisaalta paattaa konserniyhtiéiden hallitusten
puheenjohtajien ja jasenten seka toimitusjohtajien
valinnasta ja palkitsemisesta.

Konsernitasolla Transmeri Group toimii linkkina
konserniyhtididen ja omistajien valilla hallinto- ja
raportointiasioissa. Tytaryhtiot ovat itsenaisia toimijoita,
joiden ylimpana hallinnosta vastaavana toimielimena toimii
kunkin tytaryhtion hallitus. Emoyhtié Transmeri Groupin
toimitusjohtaja istuu jokaisen tytaryhtion hallituksessa, mika
edesauttaa tiedonkulkua ja hallinnointia emoyhtion ja
tytaryhtididen valilla. Jokaisessa tytaryhtiossa operatiivista
toimintaa johtaa yhtion oma johtoryhma, joka raportoi oman
yhtionsa hallitukselle. Vastaava menettely on kaytossa
alakonserniyhtitissd, jotka raportoivat toiminnastaan suorille
tytaryhtioille, jotka valittavat tiedon konsernitasolle.

Transmeri Groupin rooli konsernin sisdisena palvelukeskuksena
tarkoittaa myos sadnnollisia kahdenkeskisia keskusteluja
konsernin johtoryhman edustajien ja tytaryhtididen
johtoryhmien jasenten valilla emoyhtion tarjoamiin
palvelukokonaisuuksiin liittyen (HR, talous, IT, vastuullisuus).
Lisaksi kaikki tytaryhtididen toimitusjohtajat kokoontuvat
yhdessa konsernin toimitusjohtajan kanssa saannéllisesti
muutaman kerran vuodessa.

Vastuullisuus kiintea osa arjen tekemista

Vastuullisuusndakodkohdat ovat saanndllisesti konsernin
toimielinten agendalla. Vastuullisuusohjelmien julkaisun,
selkeiden vastuuhenkildiden ja mittareiden maarittelyn ja
vastuullisuusraportoinnin aloittamisen myota sosiaalisia ja
ymparistévastuun nakokohtia seurataan sddannénmukaisesti
tytaryhtididen johtoryhmissa talouslukujen rinnalla.

My0s konsernin johtoryhma raportoi aiempaa
systemaattisemmin konserniyhtididen sosiaalisen ja
ymparistévastuun nakokohdista suoraan konsernihallitukseen
ja hallintoneuvostolle, jotka ohjaavat toimintaa haluttuun
suuntaan. Jokaisessa hallituksen kokouksessa on esittely
vastuullisuusohjelman edistymisestd ja 2021 vastuullisuus oli
hallituksen agendalla viisi kertaa. Lisaksi paastot raportoidaan
hallitukselle kahdesti vuodessa. Vastuullisuusndkdkohtia ei ole
huomioitu erillisena kiintedna osana johdon palkitsemista, eika
niitd varten ole konsernitasolla erillista toimielinta.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET | RAPORTOINTIPERIAATTEET

Konsernitason hallinto- ja raportointiketju

Oy Transmeri Group Ab:n hallitus

Konsernin johtoryhma
(emoyhtidé Transmeri Group)

R S E— E—

Transmeri

Transmeri- o
Logistics

alakonserni

CERIERS Miraculos Kaupmees-
alakonserni alakonserni

Vastuullisuustyon johtaminen on jokaisessa

tytaryhtiossa viety johtoryhmatasolle

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen
tytaryhtio on maaritellyt vahintaan yhden henkilon
johtoryhmastdan, jonka vastuulla on yhtion
yritysvastuutyon johtaminen ja vastuullisuusohjelman
tavoitteiden edistaminen yhtion toiminnassa.

Yritysvastuutyon johtamismalli tytaryhtiGissa

Johtoryhma
(vastuullisuusjohtaja)
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Emoyhtio:
Oy Transmeri Group Ab

Konsernin emoyhtio ja sisdainen palvelukeskus

Case Wayout

Oy Transmeri Group Ab on konsernimme emoyhtio. Yhtio tuottaa keskitetysti konserniin kuuluville
suomalaisille tytaryhtioille talous-, henkilosto- ja tietohallinnon palveluja seka vastaa konsernin sijoitus- ja
rahoitustoiminnasta. Yhdessa omistajien kanssa emoyhtio suunnittelee ja toteuttaa konsernin mahdolliset
laajentumiset uusille liiketoiminta-aloille.

Esimerkki Transmeri-konsernin sijoitustoiminnasta on koko
toimintansa vahvasti vastuullisuuteen perustava Wayout.

Wayout kehittaa ja valmistaa kestavia ja kannattavia
juomatuotannon mikrotehtaita organisaatioille ja
yrittdjille, jotka ndkevat mahdollisuuksia paikallisella
juomien valmistamisella pienella hiilijalanjaljella.

Konserni on kasvanut viime vuosina usein yritysostoin. Vaikka tytaryhtiomme ovat suhteellisen itsendisia toimijoita,
konsernin uusi strategia pyrkii l6ytdmaan ja hyodyntamaan entistd suurempia synergiaetuja konsernin sisalla.

Lisatietoja Wayoutin tydsta voi lukea yhtion omilta

verkkosivuilta https://wayoutintl.com/

Lisdtietoja Transmeri Groupista |6ydat emoyhtion omilta kotisivuilta www.transmerigroup.fi

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET
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AS Kaupmees & Ko

Siirtyminen 100%
uusiutuvaan sahkoon

Vastuullisuus tytaryhtioissa
Vuoden 2021 kohokohtia 2071 vastauliseusmaportn oydit .

yhtion omilta verkkosivuilta:

www.kaupmees.ee

Oy Transmeri Logistics Ab Miraculos Oy

Four Reasons -tuotteiden pakkauksista
37 % kierratys- tai biopohjaista muovia

Vahensimme neitseellisen muovin kayttoa
tuotepakkauksissamme 18 %-yksikkéa vuonna 2021

Siirtyminen 100% uusiutuvaan
kaukolampoon

Lisatietoja yritysvastuutyosta ja
2021 vastuullisuusraportin |6ydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

Lisatietoja yritysvastuutyosta ja
2021 vastuullisuusraportin loydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

www.fourreasons.fi

T
Seyeg o wi
6 e earey ¥

S

www.transmerilogistics.fi

Oy Transmeri Ab Banmark Oy

96,6% toimittajista sitoutunut
toimittajien eettisten toimintaohjeiden noudattamiseen

Kuluttajille yli 100
vastuullista vaihtoehtoa lisaa

Lisdtietoja yritysvastuutyosta ja
2021 vastuullisuusraportin [6ydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

Lisatietoja yritysvastuutyosta ja
2021 vastuullisuusraportin |0ydat
yhtion omilta verkkosivuilta:

www.transmeri.fi

www.banmark.fi
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Sidosryhmat ja vuorovaikutus

Uskomme yhteistyén voimaan

Yhdenkaan yrityksen liiketoiminta ei tapahdu tyhjidssa, vaan on olennaisesti
sidoksissa yritysta ymparoivaan yhteiskuntaan ja yhteiskunnassa vaikuttaviin
toimijoihin. Samalla tavoin kuin erilaisten ryhmien paatékset ja toiminta
vaikuttavat konsernimme liiketoimintaan, vaikuttavat konserniyhtioidemme
paatokset ndihin tahoihin. Osa tasta vuorovaikutuksesta on tietoista, suoraa ja
sadnnéonmukaista, siind missa osa on vdlillista ja satunnaista.

Transmeri-konsernin tarkeimmat sidosryhmat ovat niita tahoja, joiden kanssa olemme
sdadanndénmukaisesti tekemisissa ja joilla on suurin vaikutus liiketoimintamme
kannattavuuteen ja jatkuvuuteen. Avainsidosryhmidamme ovat asiakkaat, paamiehet,
henkilosto sekd omistajat. Lisdksi olemme sdadnnollisessa vuorovaikutuksessa lukuisten
yhteistyokumppaneiden, kuten tavarantoimittajien, logistiikkakumppaneiden ja
palveluntarjoajien, sekd muun ymparoivan yhteiskunnan, kuten median, viranomaisten,
rahoittajien ja toimialajarjestojen kanssa.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET

Sidosryhmatydssamme heijastuvat konsernimme arvot. Tydskentelemme ajassa ja
yhdessa menestyen. Ajassa eli sidosryhmien muuttuvat tarpeet, haasteet ja odotukset
huomioiden seka yhdessa eli yhteisia ratkaisuja kehittdaen. Pyrimme kaikissa
lilketoimintasuhteissamme siihen, etta kaikki osapuolet nousevat poydasta tyytyvaisina.

Valtaosa vuorovaikutuksestamme tarkeimpien sidosryhmiemme kanssa tapahtuu
kahdenkeskisissa, konsernimme ja sidosryhmiemme edustajien valisissa neuvotteluissa
ja tapaamisissa seka kirjallisessa kirjeenvaihdossa. Tallainen vuorovaikutus on
sidosryhmasta riippuen paivittdista, viikoittaista, kuukausittaista tai harvemmin
toistuvaa. Lisdksi osallistumme erilaisiin tapahtumiin ja teemme tutkimuksia esimerkiksi
henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn muodossa. 2021 toteutimme esimerkiksi
henkildstokyselyn, auditoimme palveluntoimittajamme laadun takaamiseksi, ja
aloitimme konsernin sisdiset TMG TV videoldhetykset Suomen yhtididen kesken.
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Asiakkaat

Ko nsern i N Kotimaisuus, arvoketjun vastuullisuus, yha vastuullisemmat

tuotteet ja pakkaukset, jatteen minimointi seka

Sid os ryh m ie n eSi I I e ilmastonmuutoksen hillitseminen ovat asiakkaillemme tarkeita

aiheita. Vastaamme yritysasiakkaidemme ja kuluttajien odotuksiin
tarjoamalla kysyntaa vastaavia tuotteita ja palveluita, seka

nOSta mat kehittamalla prosessejamme asiakkaiden toivomusten mukaan

osana konserniyhtididemme vastuullisuusohjelmia ja niiden

té rkEimmﬁt aSiat ja ulkopuolella.

huolenaiheet

TRANSMERIN TARINA

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET

Henkilosto

Henkilostolle tehdyissa kyselyissa liiketoiminnallemme
tarkeimpina yritysvastuukysymyksina esiin nousivat
asiakastyytyvaisyys, tyoturvallisuus, -terveys ja —
hyvinvointi, hiilijalanjalki, valikoimapaatokset, osto- ja
hankintapaatosten vastuullisuus (raaka-aineet, tuotteet,
palvelut) seka havikin minimointi.
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Transmeri-konsernin
strategista
° ° ° yritysvastuutyota
Vastuullisuusohjelman ankkurit ohjaavat seuraavat
YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet:

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ohjaavat Emoyhtio Transmeri Groupin strategiset vastuullisuusteemat poikkeavat ![I%ITSAA}:UISTA

toimintaamme muista konserniyhtioista siten, ettd ne koskevat koko konsernia. Tama TALOUSKASVUA
tarkoittaa sita, etta jokaisella konserniyhti6lla on vastuullisuusteemaan

Transmeri-konsernin ensimmainen virallinen vastuullisuusohjelma on liittyvia raportointivelvoitteita emoyhtion suuntaan, vaikka yksittainen /\/

ankkuroitu YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. Vuonna 2015 YK:n konserniyhtio ei olisi valinnut samoja kestavan kehityksen tavoitteita

jdsenmaat sopivat historiallisesti koko maailmaa koskevista kestavan oman yritysvastuutyonsa olennaisimmiksi fokusalueiksi. ‘I

kehityksen tavoitteista ja pitkdn aikavalin toimintaohjelmasta. Agenda2030

ohjelma pitaa sisilladn 17 globaalia tavoitetta ja yhteensa 169 alatavoitetta, Transmeri Groupin vastuullisuusteemojen madrittelyssa onkin kiinnitetty

joilla pyritaan kadntamain maapallon kehitys ihmiskunnan, ymparistdn ja huomiota tytaryhtididen keskenaan hyvin erilaisiin toimialoihin seka

talouden kannalta kestdvaan suuntaan vuoteen 2030 mennessa. emoyhtion omaan toimialaan padomasijoitusyhtiona etta emoyhtion 13 ILMASTOTEKOJA
rooliin konsernin sisdisena palveluyksikkdna.

Vastuullisuusteemojen tunnistaminen Transmeri-konsernissa . : : e .
Konsernin vastuullisuusteemat on laadittu yhteistydssa konsernin

Kannatamme kaikkien YK:n kestavan kehityksen tavoitteen edistamista mutta JOhC!Oh, §5|antunt|10|den ja omstapen__kesken kéydyn Yuorgpuhelun

olemme tunnistaneet niin konsernimme kuin jokaisen tytaryhtiomme pohjalta ja ne p'erusjc.uvat Yhtelseen nakemy.kseen_va_lI|tseV|sta .

lilketoiminnan kannalta olennaisimmat kestavan kehityksen tavoitteet megatrendeistd sekd yhteiskunnan odotuksista toimialamme yrityksia
yhtididemme vastuullisuustyon ja —ohjelmien perustaksi. Maarittelytyo tehtiin kohtaan.
2019-2020 emoyhtion lisdksi samanaikaisesti konsernin kuudessa suorassa
tytaryhtiossa YK:n laatimaa SDG Compass —aineistoa hyodyntéen ja YHTEISTYﬂ A
tarkastelemalla liiketoimintamme merkittavimpia vaikutuksia arvoketjumme KI.IMPPANUUS

nakokulmasta. Rakentamamme vastuullisuusohjelma on vuoteen 2025 asti.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET
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Vastuullisuusohjelmamme 2020-2025

OLENNAINEN YK:N KESTAVAN VASTUULLISUUSTEEMA
KEHITYKSEN TAVOITE

IHMISARVOISTA
TYOTAJA

TALOUSKASVUA Edistamme vastuullisuutta

i\l/" arvoketjussamme

1 3 ILMASTOTEKOJA

Autamme maailmaa saavuttamaan

@ hiilineutraaliustavoitteen

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS Yhdessa yhteistyo-

kumppaneidemme
kanssa

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET

STRATEGISET TAVOITTEET

Tuottoa pitkalla aikavalilla
Maantieteellinen laajentuminen
B2C

Kestava kehitys

Omat tuotemerkit
Paikallinen tuotanto

Innovatiivinen yrityskulttuuri
Digitalisaatio
Synergiat

VASTUULLISUUSTAVOITE

TranNnsmerl

GROUP
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Vastuullisuustavoitteemme

Vastuullisuusteemojemme vastuullisuustavoitteet mittareineen laadittiin vuonna 2020. Konsernimme liiketoiminnalle olennaisten yritysvastuuaiheiden tarkastelussa olemme
lIahteneet liikkeelle keskitetysti sisdisesta vuoropuhelusta, jota ovat tdydentdneet konsernin asiantuntijoiden suorittama sidosryhmatutkimus, toimintaympariston tarkastelu
sekd aiemmin tehtyjen kuluttajatutkimusten tulokset. Vuoden 2021 aikana keskityimme edistimaan kaikkia tavoitteitta.

Vastuullisuus- Vastuullisuuden
teema nakokohta
IHMISARVDISTA . . L.
TYOTAJA Eettinen liiketoiminta
TALOUSKASVUA

]

Kestdvat hankinnat

Ty6turvallisuus
Tyoterveys

Henkiloston hyvinvointi

Kannattavuus & kasvu

Sijoitustoiminta

13 ILMASTOTEKOJA

@ llmastonmuutos
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YHTEISTYO JA . o
KUNPPANUUS Sidosryhmit

&

Synergiat

Vastuullisuustavoite

100% henkil6stosta on saanut perehdytyksen eettisista toimintaperiaatteista vuoden 2022 loppuun
mennessa.

90% yhteistydkumppaneista on sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiin vuoteen 2030 mennessa.

Nolla tyotapaturmaa konserniyhtitissa.
Konsernin sairauspoissaoloprosentti on alle 3% vuodessa.

Keskivertoa parempi tulos henkildstotutkimuksessa.

Tulostavoite maaritelladn vuosittain.

Sijoitussalkun rakenne arvioidaan vuoden 2021 aikana kestdvan sijoittamisen periaatteiden
nakokulmasta.

Kiinteistdjen, kuljetusten ja liilkkumisen hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa.

Pyrimme aktiiviseen sidosryhmayhteistyohon seka toimialakohtaiseen keskusteluun ja
yhteistyohon.

Edistimme konsernin sisdista tiedon ja osaamisen jakamista yritysvastuun ja kestavan kehityksen
saralla.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET

Tavoitteen
EEITI

Koko konserni

Koko konserni

Koko konserni
Koko konserni

Koko konserni

Koko konserni

Emoyhtio

Koko konserni

Koko konserni

Emoyhtio

Toteuma vuonna 2021

99% kotimaisten ja Viron konserniyhtididen henkilostosta.
Noin 80% koko henkildstosta globaalisti.

71% sitoutunut Transmeri Groupissa, suomalaisissa suorissa
tytaryhtioissa prosentti 9-97 valilla.

7 tapaturmaa
3,4%
PeoplePower-indeksi 70 (toimihenkildnormi 69,5)

Liikevoitto 6,9Me (+0,2Me) ja lilkevaihto 257,5Me
(+35,5Me)

Sijoitussalkulle teetettiin kaksi vastuullisuusanalyysia
riippumattomilla ulkopuolisilla tahoilla.

Emoyhtion pdastot vahenivat 35,4%, ja koko konsernin
11,8% (Suorat suomalaiset tytaryhtiot ja Kaupmees).

Jatkoimme yhteistyota Kaupan Liiton vastuullisuus-
valiokuntatydssa ja FIBS ry jasenena.

Vastuullisuuden teemakuukausi maaliskuussa 2021 koko
konsernille, seka perehdytimme konserniyhtioita EU
taksonomiaan.
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Kannattava yhtio pystyy
kantamaan sosiaalista
vastuuta

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua -tavoitteessa on
kyse yritysvastuun sosiaalisesta ja taloudellisesta
ulottuvuudesta. Taman kestavan kehityksen tavoitteen
edistaminen merkitsee meille erityisesti sita, etta
haluamme edistaa vastuullisuutta arvoketjussamme.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, syrjinnan estaminen,
tyon tuottavuus seka tyoterveydesta ja
-turvallisuudesta huolehtiminen ovat myos meille
tarkeita asioita. Tavoitteenamme on toimia
pitkdjanteisesti ja kasvaa kannattavasti.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja
alatavoitteet:

TARGET 8-6

IHMISARVOISTA RGET 85
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

=
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. Vastuullisuus . .
Vastuullisuusteema Vastuullisuustavoite

nakokohta Edistyminen 2021

Toimenpiteet ja tavoitteet 2022

p— Eettinen 100% konsernin henkilostosta on saanut Aktiivisten tyontekijoiden osuus, 99% kotimaisten konserniyhtididen (ml. kotimaiset Jalkautamme koulutuksen eettisistd toimintaperiaatteista
}:ngnsm liiketoiminta perehdytyksen ja sitoutunut noudattamaan jotka ovat saaneet koulutuksen alakonserniyhtiot) henkil6stosta on koulutettu. tytaryhtididen ulkomaisissa tytaryhtidissa ja 100% henkilostosta on
/\/ konsernin (tai tytaryhtion omia) eettisia toimintaperiaatteista, % saanut koulutuksen.
‘Il toimintaperiaatteita vuoden 2022 loppuun Kaupmeesista (suora virolainen tytaryhtio) on koulutettu
mennessd ja tdma taso pyritdan yllapitdmaan 100%. Koko konsernista on koulutettu noin 80%.

tulevaisuudessa.

Kestavat hankinnat 90% konsernin yhteistydkumppaneista on Hankintakulujen osuus joka on 71% toimittajista on sitoutunut konsernin Supplier Code 80% yli 150,000€ vuosikulut ylittavista kotimaisista toimittajista
sitoutunut konserniyhtididen Supplier Code of eettisten toimintaperiaatteiden of Conduct:iin Transmeri Groupissa. Naista IT- vuoden 2022 loppuun mennessa.
Conduct:iin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin piirissa, % /iarjestelméatoimittajia on 19 ja niiden osalta SCoC on
vuoteen 2030 mennessa. allekirjoitettu 100% sopimuksissa. Suomalaisissa

konserniyhtidissa prosentti on 9 ja 97 valilla.

Ty6turvallisuus Nolla tyétapaturmaa konserniyhtidissa. Tyo6tapaturmien Ikm 7 tyotapaturmaa (vuonna 2020 6kpl) Yllapiddmme ja kehitdamme tyoturvallisuutta saannéllisin
koulutuksin, joihin lukeutuvat mm. turvallisuuskavelyt ja
ensiapukoulutukset. Lisdksi tyoterveysorganisaatio jatkaa
kartoitusta toimenpiteista tavoitteeseen paasemiseksi.

Tyéterveys Konsernin sairauspoissaoloprosentti on alle 3%  Sairauspoissaolo, % 3,4% Jatkamme tukemalla toimenpiteitd sairauspoissaolojen
vuodessa. vahentamiseksi, esimerkiksi tulemme jarjestamaan esihenkildille
koulutuksia, kuinka keskustella alaisten kanssa tilanteissa joissa
paljon poissaoloja.

Henkil6ston Konsernitasolla saavutetaan keskivertoa PeoplePower-indeksi 70 (vuonna 2020 tutkimusta ei tehty, mutta vuonna 2019  Jatkamme henkilston hyvinvoinnin seuraamista ja edistamista
hyvinvointi parempi tulos kotimaisessa indeksi oli 67,98). Suomen toimihenkilonormi vuonna vuosittaisella henkilostokyselylla.
henkilostotutkimuksessa. 2021 oli 69,5.

Eettinen liiketoiminta niin arvoketjussamme kuin omassa toiminnassamme on kaiken toimintamme lahtékohta. Vastuullisuusohjelmamme yhtena karkiteemana on edistda vastuullisuutta
arvoketjussamme, ja tdman keskiossa on kouluttaa ja jalkauttaa eettinen toimintaohje niin koko henkilostollemme, kuin yhteistyokumppaneillemme. Toimimalla eettisesti ja vastuullisesti,
voimme yllapitda tyontekijoidemme ja muiden sidosryhmien luottamuksen. Eettisten toimintaperiaatteiden lisdaksi henkilostémme luottamusta yllapitda korkea tyoturvallisuus, tyéterveys,
seka yleinen hyvinvointi ja vilhtyminen tyossaan.

Esittelemme tdssa osiossa vuoden 2021 tekojamme edistda ihmisarvoista tyota, seka toimenpiteita ja tavoitteitamme tuleville vuosille.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET RAPORTOINTIPERIAATTEET
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Transmeri-konserni tyonantajana

Kaiken kaikkiaan kaksikymmentakahdeksan konserniyhtiotamme tydllistavat noin 770
tyontekijaa vahittadis- ja tukkukaupan, kemian ja prosessiteollisuuden alalla. Vuonna 2021
Transmeri-konserni maksoi palkkoja noin 24,6 miljoonaa euroa. Tama oli 10% enemman
suhteessa vuoteen 2020, jolloin palkkoja maksettiin kaikkiaan 22,3 miljoonaa euroa. Vuonna
2021 maksamamme eldakevakuutusmaksut ylsivat noin 3 miljoonaan euroon. Tyénantajana
maksamamme sosiaaliturva-, tydottomyysvakuutusmaksu seka lakisdateinen tapaturma- ja
ryhmahenkivakuutusmaksu olivat noin 2,9 miljoonaa euroa.

Konsernin kotimaisissa yhtidissa tyoskentelee Iahes 300 tydntekijad. Vuoden 2021 aikana
suurin osa heista eli 94 % tydskentelee vakituisessa tyosuhteessa ja maaraaikaisessa
tyosuhteessa tyoskentelevid on 6 %.

Lisaksi tarjoamme vuosittain mahdollisuuksia nuorille tyéharjoitteluun ja opinnadytetdihin.
Harjoittelujaksojen aikana nuoret paasevat kiinni tyotehtaviin vaihtelevissa toimenkuvissa eri
puolilla konsernia ja osaksi tydyhteisoa. Kaikkiaan kanssamme tehtyja harjoittelujaksoja ja
opinndytetoita kotimaisissa tytaryhtidissamme kertyy vuosittain reilu kymmenkunta.

Emme raportoi henkiléstdn sukupuolijakaumaa (muunsukupuoliset, naiset, miehet) koska Yli kolmannes kotimaisten suorien

ajattelemme ja koemme etta sukupuolella ei ole merkitystd organisaatiossamme olevien - . chos psease
tydtehtavien hoidossa. tytaryhtididemme henkilostosta on

tyoskennellyt konsernissamme yli 10
vuotta
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Henkiloston avainlukuja

Maksetut palkat (M€), Henkil6ston maara
koko konserni (FTE**), koko konserni

25

23

750

700

21

19 650

17 I
15 600

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Tyosuhteen kesto* Tyosuhteiden pituus*

OAlle 2v
O2-5v
@5-10v
010-20v

O Vakituinen

aYli 20v

D Maaraaikainen

TRANSMERIN TARINA

VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA RAPORTOINTIPERIAATTEET

Tyontekijoiden maara konserniyhtioittadin

2%

OTransmeri Group

O Banmark-alakonserni
@ Miraculos

58 % DO Transmeri-alakonserni

@ Transmeri Logistics

O Kaupmees-alakonserni

Henkiloston ikajakauma*

DOAlle 25v
025-35v
[@35-45v

045-55

aYli 55v

Tahdelld merkityt kaaviot sisaltavat vain konsernin emoyhtion ja nelja kotimaista tytaryhtiota.
Luvut eivat sisalla ulkomaan toimintoja tai kotimaisia alakonserni-yhti6ita.
**Vuosilta 2020 ja 2021 ilmoitettu FTE, tatd aiemmat lukemat ovat kokonaislukumaaria
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Arvomme ja eettiset
toimintaperiaatteemme

ohjaavat paivittdista tyotamme

Transmeri-konserni on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa
eettisesti ja vastuullisesti. Eettiset toimintaperiaatteemme kertovat
Transmeri-yhtididen arvoihin ja historiaan nojaten seka sisdisesti etta
ulkoisesti siitd millainen toimija haluamme olla, mita eettinen
liilketoiminta meille tarkoittaa ja millaisten pelisdant6jen mukaan olemme

sitoutuneet toimimaan yhdessa toistemme, asiakkaidemme ja muiden
sidosryhmien kanssa. Yhteiset eettiset toimintaperiaatteemme eli
Transmeri-konsernin Code of Conduct perustuu Yhdistyneiden
kansakuntien (YK), Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) ja Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kaltaisten tahojen laatimiin
kansainvilisesti tunnustettuihin normeihin, ohjeisiin ja periaatteisiin.
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Kaikkien konserniyhtididen on noudatettava toiminnassaan konsernin eettisia
toimintaperiaatteita. Yhtiolla voi myos olla oma eettinen ohjeistus, jos se vastaa
sisdlloltaan konsernin ohjetta. Jokaisen Transmeri-konsernin tydntekijan ja konsernia
edustavan tahon odotetaan tuntevan ja sitoutuvan eettisten toimintaperiaatteiden
noudattamiseen. Jokaisella on myos oikeus ja velvollisuus ilmoittaa mahdollisista
havaitsemistaan vaarinkaytoksista ensisijassa esimiehelleen tai henkildstohallintoon,
taikka anonyymisti whistleblowing-kanavaan.

Eettiset toimintaperiaatteemme tekevat lapinakyviksi konsernin odotukset tytaryhtioita
kohtaan ja toimivat ohjenuorana, joka ohjaa ty6ta ja paatoksentekoa Transmeri-
konsernissa.

Transmeri-konsernin eettiset toimintaperiaatteet on laadittu kolmella kielella:
suomeksi, englanniksi ja viroksi. Konsernin toimitusjohtajalla on oikeus tehda
toimintaperiaatteisiin teknisia muutoksia, mutta ohjeistuksen paivittaminen vaatii
konsernihallituksen hyvaksynnan.
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Eettisten toimintaperiaatteiden
jalkauttaminen henkilostolle

Tavoitteenamme on, ettda 100% konsernin tyontekijdista on saanut koulutuksen konsernin uusista
eettisistd toimintaperiaatteista vuoden 2022 loppuun mennessa, minka jalkeen tdma taso pyritaan
yllapitamaan tulevaisuudessa.

Vuoden 2021 lopulla eettisten toimintaperiaatteiden koulutusaste oli 99% konsernin kahdeksassa
kotimaisessa konserniyhtiossa ja 100% Virossa toimivassa Kaupmeesissa. Maailmanlaajuisesti prosentti
konsernissa on noin 80%. 2021 keskityimme erityisesti eettisten toimintaperiaatteiden jalkautukseen
tytaryhtididen kotimaisissa tytaryhtioissa, seka Kaupmeesissa. 2022 aloitamme koulutuksen myos
tytaryhtididen ulkomaisissa tytaryhtoissa.

Eettisten toimintaperiaatteiden koulutusaste

2020 2021
Suomen yhti6t _ Suomen yhtiot

Kaupmees Kaupmees

Koko konserni _ Koko konserni

0% 20%  40% 60%  80% 100% 120% 0% 20%  40% 60% 80% 100% 120%
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Whistleblowing

Vuoden 2021 aikana Euroopan Unionin uusi
Whistleblowing-direktiivi astui voimaan. Olemme
seuranneet kansallisten soveltamisalojen maarittelya
ja kehitimme asianmukaiset ilmoituskanavat ja
prosessit.

Jarjestelmasta on viestitty henkilostolle joulukuussa
2021, minka lisaksi henkil6sto on koulutuettu ja heille
on jarjestetty jarjestelmasta kyselytilaisuus.

Jarjestelman kautta tyontekija tai ulkopuoliset
sidosryhmamme voivat ilmoittaa mahdollisista
epailyksistaan eettisten toimintaohjeidemme tai
lainsddadantémme vastaisesta toiminnasta.

Transmeri Groupin whistleblowing-jarjestelma on
toteutettu yhdessa kolmannen osapuolen kanssa.

Whistleblowing-kanava I6ytyy verkkosivuiltamme,
seka tasta linkista.



http://www.transmerigroup.fi/
https://app.incy.io/transmeri-wb/links/whistleblowing
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Vastuullisuus arvoketjussa ja
kestavat hankinnat

Toimitusketjuun liittyva tavoitteemme on, ettda 90 % konsernin
yhteistyokumppaneista on sitoutunut konserniyhtididen Supplier
Code of Conduct:iin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin vuoteen
2030 mennessa. Eettinen liiketoiminta on ollut pitkdan yrityksemme
kantavia arvoja ja toimitusketjun vastuullisuuden varmentaminen
on sidosryhmatutkimuksemme mukaan sidosryhmillemme yksi
tarkeimmista toimintaamme liittyvista yritysvastuuaiheista.

Kehitimme 2021 valmiuttamme raportoida konsernitasolla Supplier
Code of Conduct:in kattavuusastetta. Vuonna 2021 71% Transmeri
Groupin toimittajista on sitoutunut konsernimme Supplier Code of
Conduct:iin. Kotimaisissa tytaryhtioissa prosentti vaihtelee
yhdeksan ja 97:n valilla.
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FOR US CORPORATE SocCIAL RESPONSIBILTY
MEANS CARING FOR PEOPLE AND THE ENVIRONMENT
— TOGETHER WITH OUR BUSINESS PARTNERS!

Asialliset tyoolosuhteet ja palkkaus, ihmisoikeuksien kunnioittaminen seka lapsi- ja
pakkotyon kieltdminen ovat vain muutamia esimerkkeja linjauksista, joihin olemme
sitoutuneet eettisissa toimintaperiaatteissamme, joilla pyrimme edistamaan vastuullisia
hankintoja. Nama edistavat erityisesti YK:n kestavan kehityksen alatavoitteita 8.7 ja 8.8.

Yhteistyokumppaneiden maara sekd olemassa olevat kaytannoét toimitusketjun hallintaan
vaihtelevat konserniyhtiossamme mm. yhtion koosta ja toimialasta riippuen. Osa
konserniyhtidistamme on jo pitkdan toiminut mm. amfori BSCI yritysvastuuverkoston
jasenena, joka lahettaa toimittajakyselyita ja auditoi tavarantoimittajia riskimaissa, joissa on
todettu olevan suurempi ihmisoikeusrikkomuksien riski. 2021 Transmeri Group, emoyhtio,
auditoi yhden toimijan, uuden siivousalan yhteistydkumppanin varmistaakseen
siivousliikkeen ty6olosuhteet. Auditoinnissa tutustuttiin mm. yhtion toimitiloihin,
keskusteltiin henkiloston tyoajoista, tydehtosopimuksista seka yrityksen kannattavuudesta.
Lopputuloksena yhtion tydolosuhteista, valineista, tydehdoista tai taloudellisesta tilasta ei
noussut huomautettavaa.
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Tyotapaturmat (lkm)*

TranNnsmeri
GROUP
Pyrimme nollaamaan tyotapaturmat Sairauspoissaolot mahdollisimman vahiin
Jokaisella tyontekijallamme on oikeus turvalliseen Konsernitason tavoitteemme on saavuttaa alle kolmen prosentin
tydymparistdoon ja haluamme, ettd kaikki paasevat aina sairauspoissaolo. Huomionarvoista pienista ja keskisuurista
tyOpaivan paatteeksi ehjana kotiin. Tyétapaturma- yrityksista puhuttaessa on, etta jo yksittdinen pidempi
raportointimme pitaa sisallaan kaikki vakuutusyhtiolle sairauspoissaolo tai muutama lyhyempi poissaolo voi tuoda
raportoidut tapaukset. Vakuutusyhtiélle raportoidaan kaikki merkittdvaa vaihtelua sairauspoissaolon maaraan, koska 2017 2018 2019 2020 2021
ty0ssa tai tydmatkalla sattuneet tapaturmat, vaikka henkilostoéd on vdhemman kuin suurissa yrityksissa. Kuten .
tapaturmasta ei aiheutuisi poissaoloa. tyotapaturmien kanssa, my®s sairauspoissaolot vaihtelevat Konsernin

konserniyhtididen valilla merkittavasti toimialasta ja tydtehtavista sairauspoissaoloprosentti*
riippuen. Yksittaisia yhtioita tarkastellessa on riski, etta yksittdisen .
henkilon voisi tunnistaa tiedoista, minka vuoksi seuraamme 3,37%
sairauspoissaoloprosenttia konsernitasolla, jolloin luku sisaltaa i

enemman henkilgita.

Vuonna 2021 tyOtapaturmia suorissa kotimaisissa
tytaryhtidissamme sattui 7 kappaletta (2020: 6). Vuonna
2021 tytaryhtidissa ei sattunut yhtadn kuolemaan
johtanutta tapaturmaa.

Tytaryhtididen keskenaan hyvin erilaiset toimialat
merkitsevat erilaisten tyoturvallisuusriskien huomioimista.
Yleisesti ottaen tyotapaturmien riski on suurempi
tehdasymparistossa kuin toimistotyossa, ja tapaturmien
lukumaarassa onkin suurta vaihtelua konserniyhtididen
valilla. Tyoturvallisuuden hallinnoimisesta, kehittamisesta ja

Vuonna 2021 konsernimme sairauspoissaoloprosentti suorissa
Suomen tytaryhtidissa oli 3,4 %. (2020: 3%). Poissaolojen kasvuun
edellisestd vuodesta vaikutti erityisesti yhden yhtion kohdalle
osuneet koronapandemian valillisista ja valittomista vaikutuksista
johtuneet poissaolot.

seuraamisesta konserniyhtidissamme vastaavat Ty6hyvinvointia kehittamassa

yhtiokohtaiset tyosuojeluorganisaatiot seka 2018 2019 2020 2021
tyoturvallisuudesta vastaavat esimiehet yhteistydssa =~ Tavoitteemme konsernitasolla on saavuttaa keskivertoa parempi

henkilostGhallinnon kanssa. Nama tahot tarkkailevat ty6hon 05 kotimaisessa henkilstétutkimuksessa suhteessa vastaavan Konsernin tyohyvinvointi

liittyvia vaaratekijoitd ja pyrkivat ennaltaehkaisevasti henkildstérakenteen omaaviin yrityksiin. Tavoitteen indikaattorina

poistamaan potentiaalisen terveysriskin. Ylldpiddamme toimii PeoplePower-indeksi, joka mittaa henkildston 72,00

tyoturvallisuutta saannollisin koulutuksin, joihin lukeutuvat kokonaisvaltaista omistautuneisuutta ja tydtyytyvaisyytta

mm. turvallisuuskavelyt ja ensiapukoulutukset. erilaisten osa-alueiden, kuten sitoutumisen, johtamisen ja LA — A
Lisdksi jokaisella toimipaikalla on oma suorituskyvyn avulla. Transmeri-konsernissa 68,00 7469,—5
pelastussuunnitelmansa ja kulunvalvontajérjestelma. henkilostétutkimuksen piirissa on noin 300 tydntekijaa konsernin 66,00

Myymaldympiéristoissa kaytéssamme on kameravalvonta ja suorista kotimaisista tytaryhtioista.

vartijapalvelut. Varasto- ja tehdastyontekijoilla on  —

soveltuvissa tehtdvissa asianmukaiset suojavarusteet. 62,00

60,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
|:VKuat"_“\'('g:i;'iza;}a:;;%nss:‘lgpnifsroi?eﬁht'o'den =@="Transmeri-konserni Suomen toimihenkilonormi
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Eteenpadin koronasta huolimatta

Vuosi 2021 oli jo toinen, jota leimasi vahvasti
koronapandemia. Koronapandemian ennakoimattomuus
nosti esille voimakkaasti viikoittaisen konsernin eri yhtiéiden
avainhenkildista muodostetun kriisiryhman toiminnan.
Ryhman tehokas toiminta ja tiivis yhteydenpito
mahdollistivat keskitetyn ja tehokkaan viestinnan seka
nopean paatoksenteon. Varsin vaihteleviin tilanteisiin
osattiin reagoida nopeasti ja ennakoivasti. Sujuvan
tiedottamisen ja kaytannonlaheisten ohjeiden lisaksi
tyoterveyshuollon palveluita laajennettiin entisestaan.
Palveluiden kattavuutta ja saatavuutta lisattiin ja kaikissa
yhtidissa palveluihin sisdllytettiin koronatestien lisdaksi myos
koronarokotukset. Laaja etdtyosuositus oli voimassa liki koko
vuoden ja henkil6ston kyky sopeutua pitkaksi jatkuneeseen
etatyon tekemiseen oli verrattain hyva.

Erilaisia tydhyvinvointiin ja yhteisolliseen toimintaan liittyvia
toimenpiteita tehtiin, vaikka kohtaamisten maara olikin osin
minimoitu. Vuosittaisesta henkilostotutkimuksesta oli ilo lukea,
ettd konsernissa kolme eniten kehitysaskeleita ottanutta
kokonaisuutta liittyivat tydhyvinvoinnista huolehtimiseen,
tiedon kulkuun osastojen vlilla ja yritysten arvojen ja
paamaarien selkedan viestimiseen.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA TOIMENPITEET

Vuoden aikana panostettiin myos henkiloston kehittymiseen.
Transmeri-Opisto tarjosi kolme omistajastrategiaan liittyvaa
teemakuukautta. Naissa tilaisuuksissa ja valmennuksissa
syvennettiin omistajastrategian kolmea keskeista teemaa;
vastuullisuutta, digitalisaatiota ja kokeilukulttuurin edistamista.
Valtaosa verkon kautta toteutetuista koulutuksista oli suunnattu
koko henkilostolle. Edellad kerrotun lisdksi aloitettiin myos
konsernin ja sen tytaryritysten johtoryhmien erilliset tapaamiset
tavoitteena edistda konsernisynergiaa.

Edelld kerrotun lisdksi solmimme yhteistydsopimuksen Taitotalon
kanssa ja tuo sopimus mahdollisti johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon suorittamisen oppisopimuksella.
Tutkinto on suunnattu konsernin esihenkil6ille ja sille valittiin eri
yhtidista 12 innokasta opiskelijaa, jotka valmistuvat vuoden 2022
lopussa.

Vuosi on vaatinut meilta kaikilta paljon, mutta tunnen suurta
ylpeytta toiminnastamme. Toimintaa ja kehittymista eivat saa

aikaan yritykset vaan kaikki ne ihmiset, jotka ovat kulkeneet
tdman varsin poikkeuksellisen vuoden kanssamme.

e -Mani Faabitanen

HR-johtaja

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Toimintaa ja kehittymistd eivdt saa

aikaan yritykset vaan kaikki ne

ihmiset, jotka ovat kulkeneet tdmdn
varsin poikkeuksellisen vuoden

kanssamme.
— Anne-Mari Huuhtanen
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Yhtidllemme on ensisijaisen tarkeaa yllapitaa
toimintamme kannattavuutta ja edistaa pienten ja
keskisuurten yritysten kasvua. Pitkan aikavalin tuotto
on konsernimme omistajaohjauksen ensimmainen
prioriteetti, ja pyrimme jatkuvasti kehittamaan
toimintaamme kohti parempaa tuottavuutta seka
kehittamaan uusia tuoteinnovaatioita.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja
alatavoitteet:

ITHYISISAARVOISTA TARGET 81 : : TARGET B4
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Kannattava liiketoiminta ajaa investointeja

Toimenpiteet ja
tavoitteet 2022

Yli 90-vuotiaan historiansa aikana Transmeri-konserni ei ole tehnyt yhtakain Vastuullisuus- | Vastuullisuus

. e sp Vastuullisuustavoite
tappiollista vuotta. nikokohta

Edistyminen 2021

Kannattavuus & Konsernin tulostavoite Tavoite Koronapandemiasta huolimatta Konsernin tulostavoite
kasvu madritelldan vuosittain. saavutettu: konsernin liikevoitto ennen maadritellaan vuosittain.

Vuonna 2021 konsernin liikevaihto oli 257,5 miljoonaa euroa (2020: 222
mMEUR). Liikevaihdosta 34 % tulee Suomesta, 53 % Baltiasta, 3 % muista EU-

. . L A L. Vuoden 2021 tavoite oli Kylla / ei konserniliikearvon poistoja oli 6,9  Vuoden 2022 tavoite on 11,5
maista ja 10 % EU:.r‘1 ulkqpuolelta. Konsgrmn liikevaihto kasv0|‘yI| 15% ) 7.1 Mé (liikevoitto ennen ME. Mé (lilkevoitto ennen
edellisen vuoden liikevaihdosta. Myynnin katetason paranemisen, hyvan konserniliikearvon konserniliikearvon poistoja).
kustannusten hallinnan seka liiketoiminnan joustavuuden ansiosta konsernin poistoja).
liilkevoitto kasvoi koronapandemian haasteista huolimatta 6,9 miljoonaan
euroon (2020: 6,7). Liikevoiton muutos suhteessa edellisvuoteen oli 3%. Sijoitustoiminta  Transmeri Groupin Arviointi Arviointi toteutettu: Kyll4. Arvioimme jatkuvasti
Olemme viime vuosina panostaneet aktiivisesti kasvuun ja viimeiseen 10 sijoitussalkun rakenne  toteutettu: . o sijoitussalkkumme
vuoteen mahtuu vli 15 vritvskaubpaa ia ostettua likketoimintoa. Eritvisen arvioidaan vuoden 2021 Kylld / ei Arvioimme sijoitussalkun rakennetta ja yksittdisia

. y' ynty ppaa) = o Y aikana kestavan rakenteen 2021 ja salkun sijoituskohteita
vahvoja panostuksia olemme tehneet luonnonkosmetiikkaan ja sijoittamisen vastuullisuus saavutti MCSI:n
prosessiteollisu uteen. periaatteiden vastuullisuusarvosanan A.

. s . e S I s ndkékulmasta.
Yrityksen riskikartoituksessa havaittuihin oleellisimpiin toiminnallisiin riskeihin

on varauduttu seka palo-, henkil6- etta ymparistoturvallisuutta parantamalla.
Konsernin taloudellista riskeista oleellisin on merkittavien paamiesten

menettaminen. Tata riskia pienentda laaja paamiessalkku ja panostaminen Sijoitussalkkumme Sai ESG-rating arvosa naksi A
omaan paamiehista riippumattomaan yritystoimintaan niin kotimaassa kuin
Virossakin. Konsernin sijoitusomaisuus, noin 19M€ (31.12.2021) on hajautettu kahteen ulkoisen kumppanin

Konserni maksoi vuonna 2021 tuloveroja 1,2 M€ (2020: 1,3M€). Suomessa konsultatiivise!la §Qpimuk§el!a hoitamaan salkkuun. Sijoitus_péié'?('jks.('et kahteen.miljognaan euroon asti

konserniyhtidmme saivat valtion kustannus- ja kehitystukia yhteensa noin 20 tekee konsernin sijoitustoimikunta, jonka muodostavat yksi omistajien edustaja, yksi ulkopuolinen

000E. konsernihallituksen jasen sekd konsernin toimitusjohtaja. Yli kahden miljoonan euron suuruiset
padtokset hyvaksytetadn konsernihallituksessa.

Vuoden 2021 alkupuolella teetettiin kahdella riippumattomalla ulkopuolisella arvio konsernin
sijoitusten vastuullisuudesta. Arvion mukaan salkun ESG-rating arvosana on A ja salkku on parhaiden
joukossa MSCI:n ESG ratingin osalta.
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limastotekoja

"There is no planet B”

Tavoitteemme on auttaa maailmaa saavuttamaan
hiilineutraalisuus. Ndemme mahdollisuuksia edistaa
tata tavoitetta jatkuvasti parantamalla toimintaamme
vahapaastoisemmaksi, integroimalla
ilmastonakokohdat osaksi toiminnansuunnitteluamme
ja paatoksentekoamme seka jakamalla tietoa
arvoketjussamme.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja
alatavoitteet:

TARGET 131
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Transmeri Oy:n oma Taika-
tuotesarja on hiilineutraali.
Tuotteet valmistetaan
mahdollisimman
vahapaastoisesti. Jaljelle jaava
hiilijalanjalki, jota ei
paastovahennystoimenpitein
kyeta poistamaan,
kompensoidaan Compensate-
saation kautta.
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limastotekoja

Koko konsernimme yhteinen ilmastotavoite on kiinteistdjen,
kuljetusten ja liikkumisen hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa.

lImastotekoja—teema on konsernimme ymparistovastuutyon
karkiteema, koska ymmarramme perheyhtiona ylisukupolvisen
jatkuvuuden merkityksen. Maailma muuttuu ja meista jokainen voi
toimia tehdakseen siitd paremman.

[Imastonmuutos ei luonnollisesti ole ainoa olennainen
ympadristonakokohta konserniyhtididemme toiminnassa, vaan jokaisella
liiketoiminta-alalla ja arvoketjulla on omansa, mutta ilmastonmuutos on
sidosryhmillemme tarkea aihealue, johon jokainen konserniyhtiomme
voi vaikuttaa. Taman vuoksi olemme asettaneet konserninlaajuiseksi
tavoitteeksemme kiinteist6jen, kuljetusten ja liikkumisen
hiilineutraaliuden vuoteen 2035 mennessa. Olemme valinneet nama
kolme osa-aluetta hiilineutraaliustavoitteemme piiriin, koska fossiilisten
polttoaineiden vahentdminen on tarkein keino ilmastonmuutoksen
pysayttamiseksi ja koska ndihin paastolahteisiin konserniyhtiomme
voivat vaikuttaa koostaan ja toimialastaan riippumatta. Lisdksi olemme
tehneet Keskuskauppakamarin limastositoumuksen, jossa laskennan
painopisteind ovat juuri suorat paastot, tavarakuljetusten paastot seka
henkildliikkumisen paastot.

Emoyhtio hiilineutraaliksi 2022

Emoyhtiona (Transmeri Group) tavoittelemme hiilineutraaliutta jo vuonna 2022. Jatkamme padastdjen vahentamista suosimalla uusiutuvaa energiaa ja polttoainetta, ja se

Vastuullisuus-
tavoite

VES T
ndakokohta

Vastuullisuus-
teema

llimastonmuutos Kiinteistojen,

13 ILMASTOTEKOJA kuljetusten ja mukainen
liikkkumisen paastolaskenta
hiilineutraalius valittujen

vuoteen 2035
mennessa.

rajausten osalta

\ ¥ 2

GHG-protokollan

Toimenpiteet vuonna 2021

Taysin uusiutuvilla energiamuodoilla
tuotettuun sahkoon siirtyminen
useissa konsernin hallinnoimissa
kiinteistoissa.

Kiinteistojen energiakulutusta
vahentavid toimenpiteitd. Toimitilojen
karsiminen ja etdtyon pysyva
lisadminen on vahentadnyt
tydmatkoista aiheutuvia paastoja.

2021 emoyhtion paastot* vahenivat
35,4% verrattuna vuoteen 2020.
Emoyhtion ja Suomen suorien
tytaryhtididen paastot vahenivat 46%
jay.o. huomioiden myds Kaupmees,
paastot vahenivat yhteensa 11,8%.
(*scope 1 ja scope 2)

osa jota emme voi vahentda, kompensoidaan luotettavilla hiilensidontayksikdilla. Hiilineutraalisuus koskee emoyhtiomme suoria paastoja, ostetun energian paastoja,

tavarakuljetusten paastdja seka henkiloliikkumisen paastoja.
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2022

Laajennamme paastolaskentaa
kattamaan suomen kaikkien
toimintojen sekd Kaupmeesin suorat
paastot (scope 1), ostetun energian
paastot (scope 2) seka epdsuorat
paastot (scope 3).

2022 tavoitteemme on saavuttaa
emoyhtion hiilineutraalisuus.
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Uusiutuvan energian osuus kiinteistdissamme jatkaa kasvuaan

Transmeri-konsernin emoyhtion ja kotimaisten suorien tytaryhtididen scope 1 ja 2 hiilijalanjalki oli 295 tonnia
hiilidioksidiekvivalentteja vuonna 2021. Edellisvuoteen verrattuna hiilidioksidipaastot vahentyivat ndiden yhtididen osalta Transmeri-konsernin
46% vuoden 2020 tasosta 542 tCO2e. Olemme pystyneet jatkuvasti parantamaan uusiutuvan energian kayttoa hiilijalanjalki (tCO2e)
kiinteistdissamme ja merkittavin vaikutus paastéjen vahentymiseen oli Transmeri Logisticsin siirtyminen kayttdmaan taysin
uusiutuvaa kaukolampoa helmikuussa 2021.

Suomen emoyhtio ja
suorat suomalaiset
tytaryhtiot

Ensimmaista kertaa laskimme myds Viron suoran tytaryhtiomme, Kaupmeesin, scope 1 ja 2 paastot. Kaupmeesin siirtyi
kdyttamaan taysin uusiutuvaa sahkda lokakuun alusta kaikissa toimipisteissdan. Tama ei ndy paadstojen absoluuttisena
vahenemisena vield vuoden 2021 aikana, koska verrattuna vuoteen 2020, Kaupmees on rakentanut uuden oman
kylmavaraston (aiemmin ostettu palveluna) ja yhden toimipisteen sdhkdsopimus siirtyi Kaupmeesille tytaryhtio Tridensilta.
Yhteensd em. Paastot vuodelta 2021 ovat 2940 tCO2e (vahennysta vuoteen 2020 verrattuna 11,8%). Vuonna 2022 2019 2020
Kaupmeesin uusiutuvan sahkdenergian sopimuksen pitdisi kuitenkin vahentaa paastoja jopa yli 2100 tCO2e, eli vuoteen
2021 verrattuna edelld mainitut scope 1 ja scope 2 padstot vahenisivat yhteensa yli 70%. Jo vuoden 2021 aikana 13/14 yll3
mainittujen yritysten kiinteistoista kaytti taysin uusiutuvaa sahkdenergiaa ja 2 naista lampeni taysin uusiutuvalla
kaukolammolla.

Scope 1l M Scope 2

Koronaepidemian vaikutuksesta jatkunut etdtyo piti henkiloston tydmatkustamisesta aiheutuvat padstot tavanomaista
matalampina. 2021 on ensimmainen vuosi kun toteutimme henkilostolle kyselyn heidan tyomatkustamisesta. Vuoteen
2019 verrattuna Suomen suorissa tytaryhtidissa tydmatkustamisesta aiheutuneet paastot laskivat yli 47% (2019: 1820 Transmeri-konsernin
tCO2e, 2021: 951 tCO2e). Pandemian vuoksi myos liilkematkustus oli edelleen vahaisempaa kuin aiemmin. hiilijalanjalki (tCO2e)
Saavuttaaksemme hiilineutraalisuustavoitteemme, meidan on optimoitava liikkumista ja kuljetuksia, suosittava uusiutuvia
polttoaineita ja mahdollistettava toimiva etatyd myos jatkossa.

Suomen emoyhtio,
suorat suomalaiset

Scope 3 laskennan laajentaminen
P ) tytaryhtiot ja A/S

Vuonna 2022 tulemme keskittymaan laskennan osalta valittujen scope 3 paastdjen selvittamiseen. Tavoitteemme on, etta Kaupmees Virosta

viimeistaan vuonna 2024 paastolaskentamme saavuttaa tayden laajuutensa. 2020 2021

B Scopel M Scope?2
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Kiinteist6jen energiankulutus** (MWh)

2020 2021
Sahko 5594,5 6 151,8
Transmeri Group 40,2 44,2
Tytaryhtiot 5554,3 6 107,6
Kaukoldampo 2551,8 3493,7
Transmeri Group 43,9 19,2
Tytaryhtiot 2 507,9 3474,5
2020 2021
Energiankulutus
yhteensa (MWh) 8 146,3 9 645,5
Transmeri Group 84,1 63,4
Tytaryhtiot 8062,2 9582,1

**Kiinteistojen energiankulutus pitda sisalldan vuosilta 2020 ja 2021 emoyhtion ja nelja
kotimaista tytaryhtiotd ja A/S Kaupmeesin sdhkon ja kaukoldmmon.

*Hiilijalanjalki pitaa sisallaan vuosilta 2020 ja 2021 emoyhtion ja nelja kotimaista tytaryhtiota ja
A/S Kaupmeesin scope 1 & 2 paastorajauksella. Vuodelta 2019 luvuissa mukana vain emoyhtio ja
nelja kotimaista tytaryhtiota. Luvuista puuttuvat vield A/S Kaupmeesia lukuun ottamatta kaikki
ulkomaan toiminnot seka kotimaiset alakonserniyhtiot. Scope 2 paastot laskettu
markkinaperusteisesti.
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Paastot*, tCO2e

Scope 1: Toiminnan suorat paastot
Transmeri Group
Tytaryhtiot

Scope 2: Ostetusta energiasta
aiheutuneet paastot*

Transmeri Group
Ostettu sahko
Ostettu kaukoldampo
Tytaryhtiot
Ostettu sahko

Ostettu kaukolampo
Scope 3: Muut epdsuorat paastot

Yhteensa

2019
248,63

17.09
231,54

532,18

29,28
12,60
16,68
502,90
230,89
272,01

780,80

2020 2021
285,04 297,86
16,31 21,89
268,73 275,96
3047,40 2 641,70
23,50 3,81
8,48 0,81
15,02 3,00
3023,9 2 637,90
2 480,51 2 163,63
543,39 474,27

Pddistojd ei ole vield laskettu

3332,44 2 939,56

*Scope 1 paastojen kasvu vuodesta 2020 vuoteen 2021 selittyy pddosin seuraavista syista
-Kasvanut likevaihto ja vilkastunut liiketoiminta (liikkuminen) koronavuodesta 2020 koronavuoteen 2021

-Transmeri Groupin osalta kasvu johtuu tyosuhdeautojen paastéjen kasvusta ja tdhan on vuoden 2022 osalta jo reagoitu vaihtaen puolet

tyosuhdeautoista sahkdautoihin

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Muutos
+4,5%*
+34,2%

+2,7%

-13,3%

-83,8%
-90,5%
-80,0%
-12,8%
-12,8%
-12,7%

-11,8%
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EU-taksonomia

Taksonomia on EU:n uusi kestavan rahoituksen luokittelujarjestelma, jonka tavoite on maarittaa millaiset
taloudelliset toiminnot voidaan luokitella kestaviksi. Taksonomia sisaltda talla hetkelld kriteerit kahdelle
ymparistotavoitteelle: ilimastonmuutoksen hillinta ja ilmastonmuutoksen sopeutuminen. Yritysten tulee
raportoida kolme keskeista mittaria, jotka kuvaavat yrityksen taksonomian mukaisuutta. Nama ovat
liikevaihto, investointikustannukset (capex) seka operatiiviset kustannukset (opex). Ensimmaisen kerran
taksonomian mukaisuudesta raportoidaan kevaalla 2022. Raportointivelvoite koskettaa alkuvaiheessa vain
porssilistattuja suuria yrityksia ja laajenee vaiheittain koskemaan yha suurempaa joukkoa yrityksia.

Transmeri Group on halunnut ymmartaa oman liiketoimintansa suhdetta EU-taksonomiaan, vaikka raportointivelvoite
ei viela sitd vaadi. Taman vuoksi olemme tarkastelleet omaa liiketoimintaamme EU-taksonomiassa listattuja
taloudellisia toimintoja ja kriteereita vasten alkuvuodesta 2022. Liiketoimintamme on suureksi osaksi myynti- ja
jakelutoimintaa, joka ei ole talld hetkella osa taksonomian julkaistuja ilmastokriteereita. Liikevaihtomme vuodelta 2021
ei ole ndin ollen taksonomian alaista.

Investoimme toimintamme ymparistoystavallisyyteen ja kehittamme liiketoimintaamme vahapaastoisemmaksi.
Investointikustannusten osalta taksonomia voi olla yhtidllemme relevantti tulevina vuosina, vaikka liikevaihtomme ei
kohdistu taksonomian nykyisiin toimintoihin. Olemme tarkastelleet investointejamme taksonomiaa vasten. Vuonna
2021 toteutetut investoinnit eivat kohdistu taksonomiakriteereihin nostetuille toiminnoille ja eivat ole taksonomian
mukaisia.

Seuraamme jatkuvasti taksonomian kehittymista. Vuoden 2022 aikana on odotettavissa, ettad EU julkaisee kriteerit
neljalle muulle ymparistétavoitteelle. Tulemme taksonomian laajentuessa ja kehittyessa tarkastelemaan uudestaan
lilketoimintamme taksonomian mukaisuutta seka kehittamaan soveltuvin osin taksonomiaraportointiamme. Vaikka
liilketoimintamme ei talla hetkelld ole listattuna taksonomiassa, teemme jatkuvasti osana vastuullisuustyotamme
toimenpiteita, jotka kehittavat toimintamme kestavyytta. EU:n kuusi ymparistotavoitetta toimivat tarkeana
ohjenuorana kestavyyden huomioimisessa myds meidan liiketoimintamme kehittamisessa.
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Yhteistyo ja kumppanuus

Eettinen liiketoiminta on meille tarkeaa ja olemme
sitoutuneet reiluun kilpailuun seka noudattamaan
kilpailulainsaadantoa ja saanndksia toiminnassamme
kilpailijoiden, asiakkaiden, tavarantoimittajien ja
muiden liikekumppaneiden kanssa. Pyrimme
jakamaan tietoa ja kehittamaan uusia toimintatapoja
niin alueellisesti niissa maissa joissa toimimme kuin
kansainvalisesti arvoketjumme kanssa yhteistydssa.

Edistamamme YK:n kestavan kehityksen tavoite ja
alatavoitteet:

YHTEISTYO JA TARGET __17-6] W [TARGET _ 17-10] |l [TARGET 1716
17 KUMPPANUUS

L
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O
L
=
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W
0

Certificate
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Yhteistyo ja kumppanuus

Teemme yhteisty6ta niin konsernimme sisalla kuin ulkopuolisten
tahojen kanssa toimintamme kehittamiseksi. Tama pitaa sisallaan S nikékohta Vastuullisuustavoite Toimenpiteet vuonna 2021
niin toimialakohtaista kuin sektorirajat ylittdvaa yhteistyota.

Jaamme tietoa viranomaisten, sertifiointitahojen, kuin
yhteistyékumppa neidemme kanssa ja tuemme Sidosryhmat Pyrimme aktiiviseen Auditointien Liityimme Kaupan Liiton Jatkamme Kaupan Liiton ja FIBS
yhteistyokumppaneidemme vastuullisuustavoitteiden 1 :mﬂgﬂ%g sidosryhmayhteistyshon lukumaara vastuullisuusvaliokunnan ry jésenen.
saavuttamista ja liiketoiminnan kehittdmista. Onnistumistamme seka toimialakohtaiseen Jaseneksi.

Vastuullisuus- Vastuullisuus Tavoitteet ja toimenpiteet

2022

JERTE . . - keskusteluun ja Asiakastyytyvaisyys

tdssa mittaamme mm. tytaryhtididen asiakastyytyvaisyyskyselyiden yhteistyshan. Jatkoimme FIBS Ry:n Pro-jisenens.
tuloksilla seka asiakkailtamme ja muilta liikekumppaneiltamme Yhdistykset
saamamme spontaanin palautteen perusteella. Toteutimme auditoinnin uudelle

siivousalan toimittajalle.
Omalla tuotannollamme on 1SO 9001, I1SO 14001, ISO 22716 seka
Ecocert sertifioinnit, joita varten tuotantolaitoksemme auditoidaan
vuosittain. Vuonna 2021 kotimaisten tytaryhtididemme toimintaa
ja tuotteita auditoitiin kaikkiaan kuusi kertaa (2020: nelja). - o . . e
K invali iaali t idriestelms fori BSCI: Synergiat Edistimme konsernin FIBS Ry:n koulutukset ja Nostamme henkilostélle
mansalm.{a |§eq SOSIaa..Isen vas uun Jarj'es‘e ma__n__am_o_r' . n . sisdista tiedon ja materiaalit saatavilla kaikille saannollisesti esille
jasenena toimivat tytaryhtiomme auditoivat sdanndéllisesti useita osaamisen jakamista tydntekijoille. yritysvastuun ja kestavin
tavarantoimittajiaan ja ovat mukana kehittdmassa toimittajien yritysvastuun ja kestavan kehityksen aiheita.
toimintaa entista vastuullisemmaksi. kehityksen saralla. Konsernin vastuullisuus-

tyoryhman kokoukset.

Vuonna 2021 konserniyhtiomme « amfori BSCI

tekivat vapaaehtoisesti aktiivista * Kaupan Liiton vastuullisuusvaliokunta
yhteistyota useissa jarjestoissa ja * FIBSRy

yhdistyksissa: * ResponsibleCare —ohjelma
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Case

Transmeri lahjoitti 100 000 €
CoastClim-tutkimuskeskukselle
tukeakseen Itameren elpymista

Transmeri on tehnyt 2021 lahjoituksen Helsingin yliopiston CoastClim-
keskukseen, joka on uusi monitieteinen rannikkoekosysteemi- ja
ilmastotutkimuksen keskus. Keskus tuo ensi kertaa Itdmeren alueella
yhteen meriekologian, biogeokemian ja ilmakehatutkimuksen
asiantuntijat. CoastClim toimii osana yliopiston Hangon Tvarminnessa
toimivaa eldintieteellista tutkimusasemaa. CoastClimin tarkoituksena on
tuottaa yhtendista tietoa siitd, millaisessa vuorovaikutuksessa Itdmeren
ja sen rannikkoymparistdjen prosessit seka ilmakeha ovat, ja mitd tama
merkitsee ilmastolle.

CoastClim valikoitui lahjoituksen kohteeksi, kun Transmeri etsi
vastuullisuutta edistavaa hanketta, joka tukisi parhaiten yrityksen
arvoja. Lahjoituksen ajankohdan aikaan on konsernilla myos
merkkipaalu, kun yhteistyd SC Johnson -yhtion kanssa on kestanyt 90
vuotta. SC Johnson tekee merkittdvasti vastuullisuustyota esimerkiksi
merien suojeluun liittyen, ja lahjoitus onkin tavallaan myds lahja talle
pitkaaikaiselle yhteistyolle ja osoitus samanlaisesta arvomaailmasta
konsernin yrityksissa.

Lisda CoastClim —keskuksesta voit lukea heidan kotisivuiltaan
www.coastclim.org
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Toivomme lahjoituksemme edistéivin
meille kaikille térkedn Itimeren elpymista
siten, ettd luonnon monimuotoisuus sdilyy
myos tuleville sukupolville.

- Sari Rosin
Toimitusjohtaja
Oy Transmeri Ab

© Alf Norkko
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Raportointiperiaatteet

Tama on Transmeri-konsernin toinen
vastuullisuusraportti. Raportti kokoaa yhteen tietoa
konsernimme yritysvastuutyon rakenteista, tavoitteista
seka toimenpiteista ja on konsernin hallituksen
hyvdaksyma. Tama on ensimmainen vuosi kun
raportoimme viitaten kansainvaliseen GRI-
raportointistandardiin. Raportointijakso on 1.1.—
31.12.2021 ja julkaisemme raportin vuosittain.

Raportointimme kattaa sosiaalisen ja ympadristévastuun lukujen
osalta emoyhtidmme Transmeri Groupin lisdksi konsernin
kotimaiset suorat tytaryhtiot, jotka on esitetty liilalla varilla
oheisessa konsernirakennekaaviossa. Taloudelliset luvut kattavat
koko Transmeri-konsernin toiminnan. Pyrimme laajentamaan
raportointiamme vaiheittain tulevina vuosina myds sosiaalisen ja
ymparistévastuun nakdkohdista koko konsernin laajuiseksi.

Vastuullisuusmittareiden laskentaperiaatteet

Eettinen liiketoiminta: Eettisten toimintaperiaatteiden eli Code of
Conductin koulutusaste kuvastaa sitd prosenttiosuutta konsernin
aktiivisista tyontekijoistd, jotka ovat saaneet perehdytyksen ja
sitoutuneet noudattamaan konsernin uusia eettisia
toimintaperiaatteita. Aktiivisilla tyontekijoilla tarkoitetaan henkiloita,
jotka eivat ole esimerkiksi opinto-, perhe-, tai muilla vapailla taikka
muusta syysta poissa toista.

TRANSMERIN TARINA VASTUULLISUUS TRANSMERI-KONSERNISSA
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Kestavat hankinnat: Mittari, jolla seuraamme edistymistimme
tdman vastuullisuusndkékohdan saralla on yhteistyokumppanin
eettisten toimintaohjeidemme eli Supplier Code of Conduct:in
kattavuus osana hankinta- ja yhteistydsopimuksia. Kattavuutta
kuvaa prosenttiosuus hankintakuluista, jotka ovat
konserniyhtididen yhteistyokumppaneille suunnattujen eettisten
toimintaohjeiden tai vastaavien toimintaperiaatteiden piirissa.
Vastaavat toimintaperiaatteet voivat olla esimerkiksi BSCI Code
of Conduct tai yhteistyokumppanilla todennetusti kaytossa oleva
oma Code of Conduct, joka vastaa sisall6ltdan konserniyhtididen
Supplier Code of Conduct:ia. Yhteistyokumppanin eettiset
toimintaohjeet pyritdan lahtokohtaisesti viemaan osaksi kaikkia
hankintoja, jotka tulevat riskimaista tai ylittavat 15 000€
vuosittaisen kulutuksen rajan. Taman rajan ylittava
yhteistydkumppani on mahdollista rajata tavoitteen ulkopuolelle
vain tarkkaan perustellusta syysta.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusndkékohdan mittarina
toimii tydtapaturmien lukumaara. Laskennassa on huomioitu
kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaturmat riippumatta siita,
onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo vai ei.

Tyoterveys: lImoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu
jakamalla poissaolotunnit teoreettisten tyétuntien maaralla.

Henkiléston hyvinvointi: Tyohyvinvoinnin mittarina toimii
konsernin suorissa kotimaisissa tytaryhtidissa sadannollisesti
jarjestettavastd henkilostotutkimuksesta saatava PeoplePower-
indeksi, joka mittaa ja yhdistaa useita tyotyytyvdisyyden osa-
alueita, kuten sitoutumista ja johtamista.

limastonmuutos: Transmeri-konserni seuraa Greenhouse Gas —
protokollan laskentaperiaatteita. Ulkomaan toimintomme seka
kotimaiset alakonserniyhtiomme eivét viela sisélly laskentaan.
Paastolaskennan operatiivinen rajaus sisaltaa talla hetkella GHG-
protokollan mukaiset scope 1 ja 2 -padstdkategoriat, mutta ei
vield scope 3 —lukuja. Energiankulutuksen luvut tytaryhtiot
saavat suoraan omilta energiayhtioiltdan. Paastolaskennassa
kadytetyt padstokertoimet ovat Defran paastokertoimet (scope 1),
energiayhtididen kertoimet (scope 2) tai Energiaviraston,
tilanteissa joissa energiayhtiota ei tiedeta. Sovellamme
paastolaskennassamme varovaisuusperiaatetta ja olemme
kdyttaneet ulkopuolisen konsulttitoimiston palveluita
paastolaskennan toteuttamisessa.
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Konsernirakenne ja vastuullisuusraportin rajaus.
Violetilla merkityt yhti6t on sisdllytetty vuoden 2021 raportointiin

Oy Transmeri Group Ab

Oy T oy
Transmeri SIS

Logistics
Ab
Ab

Banmark

Natcos Kierto- LLC
— Nordic OU - EERINES
(EST) PRI B (RUS)

Transmeri
China Ltd
(CHI)

Polar Sun
Products
OU (EST)

Banmark
Voitelu-
aineet Oy

Transmeri AB
Nordic Ab Orat Oy Banmark
(SWE) (SWE)

A/S Kaupmees
Investeeringud
(EST)

Kuvasta puuttuu Transmeri Groupin suora
tytaryhtio Sul-Sport Oy jonka operatiivinen
toiminta on paattynyt vuoden 2021
lopussa Transmeri-konsernin luovuttua
vapaa-ajan vaatteiden maahantuonnista.
Liiketoiminta on vuoden 2021 aikana
myyty ulkopuolisille toimijoille.

Miraculos
Oy Ab (0)Y]

A/S
Kaupmees
& Ko (EST)

VL Holding
OU (EST)

Vegelog Ida
oU (EST)

Vegelog OU
(EST)

Vitamiini-
kuller OU
(EST)

Karisma
Service OU
(EST)

Karisma
Food OU
(EST)

Jahe-
logistika OU
(EST)

A/S
Madara
Cosmetics
(LTV)
22,94%

A/S Tridens
(EST)
96,13%

UAB

Tridens
(LTU)

SIA

Tribaltic
(LTV)

Triden
Kuressa

si
are

Kaubalao
QU (EST)

(VL Holding 49%,

Karisma Service 51%)

(VL Holding 60%,
Karisma Food 40%)
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GRI-indeksi

GRI Standardin kayttaminen

Oy Transmeri Group Ab on raportoinut tdssd GRI-sisaltdindeksissa mainitut tiedot ajalta 1.1.-31.12.2021 viitaten GRI-standardeihin.

GRI 1 kayttdminen

GRI 1: Foundation 2021

TUNNUS

GRI 2: Yleinen sisalto
Organisaation tiedot ja raportointikaytanto

SIJAINTI

Kommentit / lisatietoa

2-1 Organisaation tiedot s. 7

2-2 Organisaation vastuullisuusraportointiin kuuluvat entiteetit S. 45 Raportoitu osittain.

2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot s. 45 Raportoitu osittain.

2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei merkittavia muutoksia.

2-5 Raportin varmennus Raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu..

2-6 Liiketoiminnot, arvoketju ja muut liikesuhteet s.7,8,18, 30

2-7 Henkilosto s. 25, 26 Tiedot raportoitu osittain.

2-8 Tyontekijat, jotka eivit ole yrityksen tyontekijoita Organisaa}tion tydn suorittaa paaosin omat tyé'nteki.jép Kausivaihtelua tapahtuu
tuotantolaitoksessamme Vantaalla (Transmeri Logistics)

Hallinto
2-9 Hallintorakenne s. 14 Raportoitu osittain.
2-10 Hallituksen valinta s. 14 Raportoitu osittain.
N . . : : Konsernin hallituksen puheenjohtaja ei ole konsernin toimitusjohtaja tai muussa johtavassa

2-11 Ylimman hallintoelimen puheenjohtaja o ; .
asemassa oleva henkild organisaatiossamme

2-12 Ylimman hallintoelimen rooli vaikutusten hallinnan valvonnassa s. 14 Raportoitu osittain.

2-14 Ylimman hallintoelimen rooli vastuullisuusraportoinnissa s. 19, 46
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TUNNUS

SIJAINTI

Kommentit / lisatietoa

Strategia, politiikat ja kdytannot

Sidosryhmien osallistaminen
2-29 Lahestymistapa sidosryhmien osallistamiseen

2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta s. 9, 10, 20-21

5;2“:’2‘ ;)t:g:{\tlz?;tgtrtlegvaksymat tai edistamat ulkopuolisten toimijoiden s.27-31, 42,45 |Raportoitu osittain.

2-24 Periaatteiden jalkautus s.27-31, 42 Raportoitu osittain.

2-25 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi s. 29 Raportoitu osittain.

2-26 Mekanismit neuvojen pyytdmiseen ja huolenaiheiden esittamiseen s. 29, 30

2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen Konsernissa tutkittu 1kpl vaarinkaytésepdily vuonna 2021
2-28 Jasenyhdistykset S. 18, 42

s.17,18

2-30 Tydehtosopimukset
Olennaiset nakokohdat

Kaikki tyontekijat kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin Suomessa

Taloudelliset standardit
GRI 201: Taloudelliset tulokset

GRI 205: Korruptionvastaisuus

3-1 Prosessi olennaisten ndkodkohtien maarittdmiseksi s. 19 Raportoitu osittain
3-2 Olennaiset nakodkohdat s. 22-43
3-3 Olennaisten nakdkohtien hallinta s. 22-43 Raportoitu osittain

205-1 Liiketoiminnot, joiden korruptioon liittyvét riskit on arvioitu

Korruptioriskien arviointi on osa konsernin riskien arviointimenettelya ja kattaa kaikki toiminnot.

205-2 Korruption vastaisiin politikkoihin ja menettelytapoihin liittyva viestinta
ja koulutus

s. 27-30

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen

206-1 Kilpailuoikeudellisten séannoésten rikkomiseen, kartelleihin ja
maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

Ei tapauksia vuonna 2021.

Ei tapauksia vuonna 2021.
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TraNnsmerl

GROUP

TUNNUS

Ymparistostandardit
GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus

SIJAINTI

s. 38, 39,45

Kommentit / lisatietoa

302-4 Energiankulutuksen vahentdminen

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaéastot (scope 1)

s. 38, 39, 45

GRI 305: Paastot

s. 38, 39, 45

Raportoitu osittain.

305-2 Epasuorat kasvihuonekaasupéastot (scope 2)

s. 38, 39,45

Raportoitu osittain.

305-3 Muut epéasuorat kasvihuonekaasupéaastot (scope 3)

Raportoidaan 2022.

305-5 Kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen
Sosiaaliset standardit

GRI 403: Tyéterveys- ja turvallisuus

s. 38, 39

Raportoitu osittain.

403-1 Tyodterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat s. 25, 32

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi, tapauksien tutkinta s. 32 Raportoitu osittain.

403-5 Tydntekijoiden koulutus ty6terveyteen ja -turvallisuuteen s. 32
Suomessa tydterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki vakinaisessa tai

403-8 Tydterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman piiriin kuuluvat tydntekijat maaradaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevat riippumatta tydsopimuksen
mukaisista tydtunneista

403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat s. 32,45 Raportoitu osittain

403-10 Tyosta aiheutuneet vahingot terveydelle s. 32,45 Raportoitu osittain
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TraNnsmerl

GROUP

TUNNUS SIJAINTI Kommentit / lisatietoa

GRI 404: Koulutus ja osaamisen kehittdminen

404-2 Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat . Henkiléstéjohtajan katsaus

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtéalaiset mahdollisuudet

405-1 Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus s. 25 Ei raportoida

GRI 406: Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet Ei tapauksia vuonna 2021.

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

416-2 Asiakkaiden terveys ja turvallisuus Ei rikkomuksia vuonna 2021 oman tuotannon osalta.

GRI 417: Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio
ﬂo?n I\Slilsr(lilt(momtlwestlntaan littyvien lakien, sddnndsten ja vapaaehtoisten periaatteiden Ei tapauksia vuionna 2021,
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Merentutkija sukeltaa Itémeressd Tvdrminnessd

Kiitos.
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